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Съ твхъ порт, какъ появилась крупиая про- 
мыш зеиность, съ тёхЪ поръ, какъ появился наем- 
ный рабоч1й— началась и оксплуатащя рабочаго. 
Предприниматежи хотфли на оксплозтаци труда 
построить свое счастье—и это удалось имъ. Уре 
покрыдся пебывалыми богатствами. Появились ка- 
питалисты, у которыхъ въ дЪлЬ и въ банк лежатъ 
тысячи мизлюновт, рублей. Въ АмерикЪ, папр., су- 
ществуетъь компашя для производства стали, вла- 
двющая капиталомъ въ 15 милмардовъ рублей (т. е. 
15 000 милатоновъ р.); въ ней занято 168000 рабо- 
чихъ! Чистая прибыль ея была въ 1903 г. большо 
2000 мнилллоновъ рублой! Свое богатство капитл- 
листы накопизи благодаря рабочимъ. И если въ 
нашо время капиталисты являются главными гос- 
подами жизни, то рабоч! класесъ является рабомъ 
жизни. Рабоч терпитъ со всфхъ сторонъ. Рабо- 
ч1Й терпитт, какъ производитель: длинный ра- 
боч1Й день, малая заработная плата, дурныя услов!я 
работы, грубость обращения, безработица и т. д. Ра- 
боч!й териитъ, какъ потребитель: $сть боль- 
шею частью полусв8ж!о, а иногда и гшилые или под- 
дВльные продукты, переплачиваетъь на нихъ, жи. 
петъ въ углу пли въ грязной квартирф и т. д. 
Рабо!Я терпитъ и какъ гражданинъ. Онъ по 
имфетъ тфхъ правъ въ государствЪ, каюмя есть у 
сго хозянна-капиталиста. Законы идутъ но въ ого 
пользу. Государственная власть стоитъ не на его 
сторонв, а на сторонф его прага-капиталиста. И 
вотъ, чтобы возможно было бороться съ капи- 
талистами и государствомъ, рабоч16 соедпияются въ 
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союзы. Чтобы выгоднЪе было бороться съ капита- 
листами— они объединяются въ професс1ональ- 
ные союзы. Чтобы выгоднТе было жить, —выгод- 
нЪе одфваться, кормиться и пр.—они объединяются 
въ потребительныя общества или коопе- 
ратинвные союзы. Чтобы имЪть возможность 
бороться съ государствомтъ за лучше заноны, чтобы 
бороться за лучший строй, рабоче объединяются въ 
политическте союзы, или другими словами въ 
политическ!я парт!и. И вездЪ сознательные 
рабоч1е объединились въ разные соювы. Въ однихъ 
професс1ональныхъ союзахъ участвуетъ теперь до 
1 милллоновъ рабочихь! Милл!онами насчитываются 
рабоше п въ политическихъ парпяхъ, и въ потреби- 
тельныхъ обществахъ. НЪкоторые союзы въ Запад- 
ной Европ$ существуютъ уже болВе 100 лзтъ. И 
у рабочихъ накопился онытъ. Русскимъ рабочимт, 
вступающимъ въ общую жизнь съ товарищами дру- 
гихъ странъ, приходится учиться у нихъ, прихо- 
дится присмотр$ться къ ихъ работЪ, приходится вос- 
пользоваться ихъ опытомъ. Настоящей книжкой я 
хочу ввести своего читателя въ мръ професаональ- 
ныхь союзовъ. Онъ увидитъ, почему они возникли, 
какъ возникли, какъ устроены, что дфлаютъ, чего 
достигли, что могутъ они сдзлать для рабочихъ и пр. 
Въ конц8 книжки онъ найдетъ разныя практическия 
указан1я, а также списокъ книгъ и брошюръ по про- 
фессональному рабочему движен!ю. 
М. Х. 


Г. 


ечему образуются професс!ональные союзы? 


Въ 1790 году ангийске ховлева-портные жало 
вались правительству, что портняжные подмастерья 
въ Мюндонф, въ чисяхЬ слишкомъ 7000 человЪ къ, 
соединились въ послБднее времл, чтобы добиться 
увеличения заработной платы и уменьшеня рабочаго 
дия на озинъ тасъ и, для лучшаго выполнения своего 
замысла, они записали имена свои въ особыя книги 
въ ньсколькихъ трактырахъ Лондова, въ которыхь 
сии собираются, и собирллоттъ значительныя суммы 
декегъ дая ограждешя себя отъ преслфдован . Пар- 
ламенть снивошель къ просьбЪ хозяевъ и запретллъ 
рабочим, брать плату выше установленной и за. 
претилъ имъ также соединяться въ общество. 

Хозяева почувствопали, что рабоч!е начнутъ ор 
гапизовываться для борьбы съ ипими. И дВйстви- 
тельно, портные-подмастерья, изнемогал отъ окс 
пзлатаци хоеяевъ, рьшили объединиться въ союзъ, 
чтобы совмфстными силами улучшить свою долю. 
Оими гоадинились для боръбы съ хозяевами. Они за- 
двхист, пылью, чтобы, по возмод:ности, всЪ рабоче- 
порой объединились, и, какл, одиит, человЪкъ, по- 
требовали отт, ховлевъ лучшей платы за трудъ. Они 
образовали профессопальный союль. Это было 
потти 200 лЪтъ тому мавадт. То, что сд%лали порт. 
иные. стяап тогда дФлать п рабоше другихъ произ- 
подстал, и востевемно вт, Англии во всЪхъ промыслахт, 
образово лист профессомальные союзы. Что было 
из. Аигли, го поадн®е приюошло вт. Германт, Фраи 
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ци, Велыми и другихъ тгосударствахь. — Иу насъ 
въ Росоаш Давно уже рабое дЪлали попытки ор 
ганизоваться въ союзы, но имъ мЪшало запрещено 
правительства соединяться въ кавя бы то ни было 
общества. 

Въ разныхъ странахъ професс1ональные союзы 
носятъ равное названше. Въ Англи они называются 


трэд-ун1онами, въ Германи — професс1о. 
пальными союзами, во Францш и Бельми — 
синдикатами, въ Итали — обществами 


сопротивлен!я. Наконецъ, въ Росси прави- 
тельство ихъ называетъ профессональными обще- 
ст вами. 

Почему, спросимъ себя, рабоч1е стремятся въ 
союзамъ? Очень просто. Они объединяются потому, 
что жизнь заставляетъь ихъ ото сдЪлать. Жизнь 
учить рабочихъ, что каждый въ одиночку не мо- 
жетъь улучшить своего положеня. Жизнь учить 
рабочаго, что © своей судьбЪ онъ самъ дол- 
женъ заботиться и не надЪяться ни на кого. Ни 
правительство, ни хозяева—никогда не помогутъ 
сму, если онъ будетъ молчать, если онъ не будетъ 
бороться за лучшия усломя труда. Но бороться 
одному, въ одиночку, невозможно. Сколько разъь 
каждый рабошй думалъ, стоя за Станкомъ: «Что 
за житье мое? ЦЪлый день вертишь колесо, полу- 
чаешь нищенскую плату, которой едва хватаетъ на 
то, чтобы только не умереть съ голоду. И молчи! 
Приди къ хозялну и пожалуйся на свое горе, оцъ 
только и скажеть тебЪ: пе нравится, голубчикъ — 
уходи! Твое м$сто свободно не будетъь... И не- 
вольно при отомъ рабоч приходить къ мысли: 
«а воть если бы вся наша фабрика дружно потребо- 
вала отъ хозяина болЪе высокой платы, болБе ко- 
роткаго дня п Т. п., тогда бы хозяинъ не устоялъ. 
Онъ не отвЪтилъ бы такъ легко: пдите, господа, 
на ваше мфото найдутсл тыслчи другихь |... 
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Жизнь учитъ, повторяю, что рабочямь для 
борьбы за свою Аолю необходимо объединиться. 

Начавъ борьбу съ хозяевами, рабоше скоро при 
ходять къ ааключеню, что имь необходимо не вре. 
мвинос 06б1-одииен!е, а боле постояиное. Рабочю 
приходятт, къ заключению, что одного объединешя, 
напримфрт, на время стачки еще не достаточно. 
Необходимо, чтобы оно было постоянное. Въ са- 
момъ дДЪлЬ, допустимъ, на какомъ нибудь влвод% 
началась стачка. Хозяева ие уступають сразу. Не 
обходимо продолжать стачку, а депогь иътъ. Со 
вс®мъ было бы другое дБло, если бы работ!е варам$е 
были объединены въ союзъ п имфли бы кассу. Касса 
пемогла бы имъ и можно было бы продолжать 
стачку и заставить хозяина идти па уступку. Во 
премя стачкл обнаруживаетсл масса недочетовъ, есак 
рабоч1е не были заранфе объединены въ союзъ. Окл- 
вывастся, выбрали не особенно удачный моментъ 
для стачки, не знали цзлаго ряда услошй, вь руио- 
подители попали люди случайные и т. д. и Т. д. 
Всего этого не случилось бы, если бы рабоше етого 
завода были рлиБе объединены въ союзъ. Правзен{о 
союза подготовило бы всЪф услог!я, чтобы стачка 
была удачна. 

Такимтъ образвомъ, жизнь учить рабочихъ, что 
для бол№е успьшиной борьбы съ хозяевами необхо 
димо ияъ объединиться въ професстональные союзы. 
Эксплолтащя хозяевъ ваставаяетъ рабочихъ бо- 
роться объединенными силамп. ИН чЪмь оги силы 
бо41е организованы, тьмъ выгодиЪо для рабочихъ, 
тфмь легче рабо'ие смогутъ достичь своей цвли. 
Професстональный союзъ и имфеть 
ц$ лью организовать рабочихъ для борь- 
бм съ хозяевами, сдфлать ету борьбу 
планом Ърной, организованной, созна- 
тельной, а не случайной. 
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П. 
Къ чему стремятся професс1омальные союзы? 


Мы только что видВли, что профессональные 
союзы образовались для борьбы съ хозяевами. Слф%. 
довательно они стремятся борьбой поставить 
трудъ въ длучшпа условя, сдБлать такъ, 
чтобы услошя найма были для рабочаго выгод- 
нво пл услов!я труда лучше. Для успЪшиаго 
достижен!я своей цзли профессональнымъ союзамт 
пришлось къ боевымъ задачамъ союза присоединить 
п друпя задачи: они стали также заботиться о поло- 
жеши рабочихъ въ мирное время, о повседневной 
жизни рабочихъ, стали оказывать помощь не только 
во время стачектъ, но и въ мирное время: во время 
болзни, въ случа старости, безработицы ип пр. 
Другими словами, союзы ставятъ себЪ цфлью не 
только борьбу путемъ стачки, но и взаимопо- 
мощь. Посмотримъ: въ состоянш ли союзы выпол- 
нить своп задачи. Что они могутъ оказывать по- 
мощь во время разныхъ осложнен! жизни, это по. 
нятно. Гораздо труднфе выполинть союзу первую 
свою задачу: улучшить услов!я труда. Въ состоянш 
ли союзъ это сдлать? Въ состояни ли союзъ сдз- 
лать, чтобы рабоч продавать свой трудъ дороже 
и на боле выгодныхъ условяхъ? Для того, чтобы 
отвфтить на это, необходимо выяснить: почему ра- 
бочему приходится невыгодно продавать свой 
трудъ. Капиталистамъь нужно меньше рабочихъ, 
чфмъ сколько ихъ имфется на рынкВ. За спиной 
каждаго нанимающагося рабочаго стоитъ рядъ без. 
работныхъ. Волей-неволей согласишься и на пложя 
услов1я. Противъ рабочаго рынка рабочи! самъ 
по себЪ безсиленъ, онъ не можеть сдБлать, чтобы 
на рынкВ не было конкурентовъ, заставляющихъ 
его соглашаться на всяюя условя. Но можетъ ли 
это сдЪлать союзъ? Можетъ лип союзъ сдзлать такт, 
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чтобы ьсф рабочю находили работу и при этомт, ма. 
иммались выгодно? Мьтъ, этого м соювь мо мо- 
жетл, савлать. Мы увидимъ это въ 13-й главЕ. Но 
сою9ъ шожетт всетаки сильно измфмить, рабо [14- 
похт,. Омъ можеть сдвлать такъ, чтобы и при масс® 
бевработпыхт, все же выгодифе продавалась рабо- 
чая сила. Онъ можеть также достичь того, чтобы 
уменьшался рабоч рыпокъ. Поясию примв 
рами, какъ это отъ можеть сдьзать. Когда строили 
стбирскую желззную дорогу по Манчжур!и, то на 
нимали большей частью китайщевт, хотя были п 
руссюме рабочю. Почему? Потому что китаецъ-рабо- 
Я бралтз, дешево. А дешево онъ бралъ потому, 
что у него отень малыя потребиости. Фсть онь 
пемного: гаолянъ (въ родЪ гречневой каши) да 
травку. Живетъ, какъ животное. У русскихъ ра- 
бочихт, потребности больше. Если вы теперь срав- 
инте потребмостм американскаго и русскаго рабо- 
чтхъ, то увидите, что у перваго ихъ гораздо больше. 
Америжанск!й ребоч1Й занимаеть хорошую квартиру 
изь пфсколькихъ комнатъ. Омъ хорошо питается, 
стл, мясо каждый день, пьетъ чай, молоко; хо- 
ропо од®вастся, носитт, крахмальную сорочку. Оит 
шыфетт, возможность купить княгу, газету, запи- 
саться въ библ!отеку, пойти на лекцио иди въ телтръ. 
Уто все потребмости каждаго американскаго рабо- 
чаго. — Русск! рабоч! живеть въ худшихь усло- 
шяхт,.. Но и среди однихъ нашихъ рабочихт, есть 
люди съ различными потребностями. Одии кромь 
работы ничего не видятъ по праздникамт. Друпе — 
хотятт, читать, участвовать въ современной килни 
н пр. Теперь представьте себБ, что потребности 
рабочих» съ распространенемт образовашя, при 
свобод1: собрат, союзовъ увеличились. Конечно. 
так! е ржбоч!е ме соглаеятся на всяктя услов:я 
Пайма, ип хозямну волей-певолей иридется съ этимт, 
считатьсл. Отеюлл видио, что если даже но из 
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мвВняется на рынкЪ количество рабочихь, предла 
гающихъ свой трудъ капиталисгамъ, то рабоч! Й 
рынокъ все же можетъ изм ниться, если 
повысятся потребности рабочихъ. Про 
фессюнальные соювы стремятся повысить эти по 
требности. Они доказываютъ рабочимъ на собра- 
няхъ, въ газетахъ, въ прокламащяхъ и т. д., что 
нельзя наниматься на всякихъ условяхъ, что длил- 
ный рабоч! день вредепъ для вдоровьл, что, ра- 
ботая при дурныхъ услошяхъ, рабоше разрушаюттъ 
свое здоровье, что нельзя позволить мастерамъ и 
хозяевамъ обращаться съ рабочими, какъ сь ра- 
бами, что нельзя терять своего достоинства, что 
унизительны для рабочихъ обыски и пр. Масса рз- 
бочихъ все боле просвЪщается и хозяева чупв- 
ствуютъ, что рабоч уже не рабъ, какимъ они его 
привыкли видЪтТЬ. 

Такъь улучшается рабоч! рынокъ повыше- 
н1емъ потребностей рабочихъ. КромЪ того рынокъ 
можно и уменьшить. Допустимъ, на фабрикЪ 
работаетъ 4000 рабечихъ по 15 часовъ въ сутки. 
Въ город много безработныхъ. Рабоч1е устроили 
стачку и добились 10-часового работаго дня. Теперь 
хозяину приходится уже нанимать не 4000, а 6000 
рабочихъ, для того, чтобы произвести то количе- 
ство товаровъ, какое онъ хочеть. Изъ этого при 
мЪфра видно, что борьбой рабоче могутъ доЗиться 
и сокращеня числа безработныхъ на рабочемъ 
рынк$. 

Каждое завоевание работихъ, каждый отвоеван- 
ный часъ отдыха заставляетъ капягалиста увеллчи- 
вать число рабочихъ, хотя онъ стремится избЪгнуть 
етого введешемъ боле усовершелствованныхъ ма- 
шинъ. Въ сл8дующихь главахъ мы увидимъ, вакт, 
путемъ борьбы и взаимопомощи, професс1онлльные 
союзы вмяють на рынокъ и до какихъь предБловтЪ 
они могутъ вмять. Пока только замБтимь на о`но 
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ваи!ы предыдущаго, что есть возможность 
ва1ять ма рабоч! й рынокъ, на услов!я 
найма рабочихъ. 


Ш. 
Разм$ры професс!енальнаге движен!я. 


Число рабочихъ, участвующихь вь професс1о- 
нальныхъ союзахъ, доходить въ иастоящее время 
до 7 милмоновъ, не считая рабочихъ Австрал\и, 
о числВ которыхъ у насъ нытъ точныхъ дамныхъ. 

Въ 1904 году участвовазо въ професс!ональ- 
пыхъ союзахь приблизительно: 


въ АмерикЪ около 8000 000 


„ Англ „ 1990500 
„ Гермаши „ 1500000 
„ Франщи В 700 000 
„ Итами т 500 000 
„ Австри „ 210000 
„ Бельчми е 100 000 


„ Швейцарм „ 42 000 
Итого около 7 миллюновъ. 


Эта цифра ниже дЪйствительной. Но и ото до- 
вольно внушительная организовлыная про'ресс]о- 
пальная арм!я. Все же, професчональное дпиже- 
110 не охватило еще значительной части рабочаго 
класса. Вь Англм въ профессональныхт союзахъ 
участвуетъ только #5 часть англскаго пролета- 
рата. Въ другихъ страиахъ — еще меньше. Наи- 
боле пролетаратт, объединенъь въ Швойцарм и Ав- 
страли. 

Несмотря на то, что оргаиизована рсего \&—1\ 
часть пролетарата въ развныхъ странахъ, эта орга- 
низованиая часть вляеть па весь остальной про- 
летар!атъ. Неорганизованность постьдияго ставитт, 
его въ подчиненное положеше по отношению къ ор 
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ганизованной части. Професаюональные союзы ста- 
вять себз, конечно, цвлью обнять вс хъ рабочихъ 
данной профессии. Ч$мъ болфе рабочихъ данпаго 
производства объединено въ союзъ, тЪмъ союзъ силь- 
ифе, т5мъ онъ больше пыфетъ шансовъ выйти по- 
бЪздителемъ изъ борьбы съ хозяевами. Н$%которые 
союзы достигли огромныхъ размфровъ. Самымъ 
болыпимъь союзомъ въ мрЪ считается союзъ ра- 
бочихъ по металлу въ Германи. Онъ насчитываетт 
около 300000 членовъ. Въ 1891 г. въ союзЪ было 
всего 3205 чел., а въ 1905 г. было уже 859 692 чел. 
Къ апр$лю же 1906 г. цифра доходпла до 300000. 
Хотя большинство союзовъ далеко не обнимаютъ 
всфхь рабочикъ своей ирофессш, однако это не мЪ- 
шаеть каждому союзу проводить своп планы вт, 
данной професан.. 

Размфры професс1ональнаго двнжен!я вт, России 
нельзя сейчасъ опредзлить. Дфло новое. Союзы у 
насъ только что еще начинаютъ жить и разви- 

ваются при самыхь ненормальныхъ условяхъ. Въ 
Петербург$ въ 1906 г. предъ посл$днимъ разгромомъ 
професс1онаяьныхъ союзовъ насчитывалось въ нихъ 
до 30000 рабочихъ. 


ГУ. 
Кто организовываетъ рабоче союзы. 


Мы видЪли, что около 7 мпляюоновъ рабочихъ 
съорганизовано въ професаональные союзы. Кто 
же ихъ организоваль пи кто органпзуетъ, п одина- 
ковы ли интересы у всЪхъ этихъ организованныхъ 
рабочихъ? Прех:де всего, конечно, эти союзы ор- 
ганизовались самими рабочимп, наиболЪе сознатель:- 
ными. Мы уже видЪли, что самое положене рабо- 
чихъ невольно наталкиваетъь ихь на мысль о не 
обходимости объединиться въ союзы. Почва для 
‹союза» въ капиталистическомъ обществЪ всегда 
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ость, а потому наиболфе сознательные рабоч! стро 
мились оформить случайную организацию, вознпк- 
шую или во время какойнибудь стачки, или для 
какой-нибудь другой цфаи, напр., взаимопомощи. 
Когда развивались въ разныхъ отрасляхъ произ- 
водства союзы, они объединялись между собою ; обра- 
оовывазись центральныя учрежденя, въ родз бюро 
профессюнальныхъь союзовъ. Эти центры уже сами 
старались всюду органыговать рабочихъ. И такимъ 
образюмт, выработались спещалисты по части орга- 
низаши союзовъ. Въ Англы есть тысячи спещалис- 
товъ по профессональнымъ организащямъ й они 
усердно ведуть агитацио среди рабочихъ за союзы. 
Гдв нътъ еще союза, они образовываютъ его. 

Всв аиглйсюме союзы (трэд-ушоны) безвиар- 
т1Аины. Нхъ образуютъ не политичесыя парты, а 
учрежденя профессональныхъ союзовъ. Въ дру- 
гихъ странахъ образозаню союзовъ способствовали 
и способствуютъ различных партии и, гзавнымъ обря- 
вомь, сощалъ-деморкаты. 

Сощалъ-демократы принпмаютъ самое горячес 
учаспе въ образовашя профессюнальныхъ сою- 
зовъ. Они видатъ въ этихь союзахъ могучее средство 
узучшить положеню рабочихъ, насколько это воз- 
можно въ предфлахъ капиталистическаго общества. 
Ошы видятъ въ нихъ школу, въ которой рабоч!й 
учится, развиваеть свое казссовое самосознаше. 
ВеадЪ, гхВ есть сощалъ-демократическая партя — 
вездь она образуетъ профессюональные союзы, пездв 
она агитируетъ за развито такихъ союзовъ, при 
отомъ въ иъБоторыхъ страпахъ соцалхъ-демократы 
образуютъ соц!алистическ!е соювы (какъ 
мапр. въ Бедьгш), т. е. всф входяще въ союзъ 
чаены — примямаютъ программу сощалъ-демокра. 
тической цари и подчмияются парт!йному упрзв 
аемю; въ другихъ страчахъ сощалт-демократы обра 
вуютъ нейтральные союзы, т. е. союзы независлии® 
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оть парти. Членомъ такого союза можетт, быть 
каждый рабочий безъ различия нацюнальности, ре- 
лиги и парти. Эти союзы не подчиняются сощалъ- 
домократическому центральному комитету и по счи- 
таютъ обязательнымъ принимать сощаль-домокра- 
тическую программу и признавать рфшеня 00- 
цаль-домократовъ. Таповы сощалть-демократическ!я 
союзы въ Гермаши. 

Помимо соцщалъ-демократовъ въ образованш 
союзовъ принимаютъ участ!е и друпя парти. Такт, 
во всфхъ почти странахтъ существютъь либераль- 
ны о професс1ональные союзы. Въ Герман онп на- 
зываются Гиршъ-Дункоровскими союзами, по имени 
ихъ основателей. 

Организуетъь професс1ональные союзы и духа. 
венство. Существуютъ въ Бельи католитесве, въ 
Германи! — «христ1анске» союзы. 

Образвуеть профессональные союзы и прави- 
тельетво. У насъ въ Росси вс% знаютъ Зубатовск:е 
союзы... 

Ч$мъ объяснить, что различныя политическ!я 
парт1и образуютъ профессопальные союзы? чфмъ 
объяснить, что они заботятся о рабочихъ? чфмъ объ- 
яснить, что правительство, духовенство ия буржуаз!я 
стремятся также улучшить положене рабочихъ пу- 
темъ профессональныхъ союзовъ? Чфмъ обяснить, 
что рабоч!е идутъ во всВ эти союзы? Что сощалъ- 
демократы основываютъ профессональные союзы 
— это понятно, потому, что сощалъ-демократ!я это 
парт!я рабочихт, потому что интересы рабочихъ и 
интересы парт!и одно п то же. Но почему, напр., 
правительство и др. заботятся о рабочихъ, когда 
ихъ интересы противоположны интересамъ рабо- 
чихъ? Какъ это, охраняя своп интересы, буржуа- 
ия, напр., можетъ заботилься объ интересахъ ра- 
бочихъ? Это такъ же странно, какъ если бы домо- 
хозяпнъ, желая оградить свои интересы, сталъ бы 
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нАругь внушат: жильнамть, что ом д.рого м-втятъ 
за квартиру. Чтобы понять это, надо шыфть въ 
виду схтёдующия обстоятельства. Во-первыхь — это 
то, что въ государствахъ, гдз существуетъ парла- 
ментъ, т. е. выбориное законодательное учрежден, 
ни капиталисты, ни крупные земольные собствем- 
чики не могутъ сами по себЪ удержать въ немтъ, гос- 
подство. Если за купцовъ пъ парламентъ или Госу- 
дарственпую думу будутъ подавать гохоса только 
купцы, за дворянъ только дворяно, то при всеобщемъ 
пибирательномъ правз они никогда но могутъ 
пройти въ депутаты. Капиталисты и крупные зем 4е- 
владутьцы въ своей политической борьбВ нуждаются 
въ поддержкЪ массъ населешя. Имъ важно полу- 
чить ва себя голоса крестьяиъ, мелкой буржуами 
прояетар!ата. Если бы имъ но удавалось добы вать 
голосовъ изъ отихъ классовъ населення, они исчезли 
бы съ политической арены. Наоборотъ, пролета- 
матъ, въ капиталистической странф, одержитъ на 
выборахъ побфду, если вс рабочо пойдутъ за со- 
цалъ-демократами. Вотъ почему капиталистамъ при- 
ходится поступиться ничтожной частью окопомичес- 
кихъ иптересовъ: они стараются привлечь на свою 
сторону рабочлхъ. Они образуютъ профессюналь- 
ные союзы. Оци тогда говорятъ, будто ихъ нарт!я 
стоптъь выше классовыхъ инторесовъ, будто она 
— стоптъ за свободу и пр. Это одна причина. Дру- 
гая причина заключается въ томъ, что рабоч!е идутъ 
къ сощадъ-демократамъ, т. е. къ рабочей парти; 
а сощалъ демократы сгоятъ за уничтожене капита- 
яистическаго строя, вЪчно толкаютъ рабочихъ на 
борьбу съ капиталистами. Капиталистамъ очень 
важно имзть на свосй сторонф кадры рабочихъ 
массъ. И вотъ представители ихъ нитересовъ обра- 
вуютъ профессюональные рабоч!е союзы. Они ду: 
маютъ отвлечь этимъ рабочихъ оть сощалъ-демо- 
кратическихъ профессональныхъ союзовъ; оми ду. 
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маютъ удержать рабочихъ за собой: во время ста. 
чекъ это очень выгодно. Что ото такъ, стоитъ 
только познакомиться съ дБятельностью професс!о- 
нальныхь союзовъ, образуемыхъ буржуазей. Возь. 
мемъ Гиршъ-Дункеровск1е союзы, т. е. германское 
либеральные професслональные союзы. Несомнфнно, 
они до извфстной степени заботятся о рабочихъ. 
Они заботятся о взаимопомощи, они стоялтъ за стра- 
хован1е отъ безработицы, учреждаютъ разных 05- 
щества среди рабочихъ: общества кредита, закупки 
сырья, потребительныя общества, и т. д., стремятся 
доставлять рабочимъ юридическую помощь б6ез- 
платно, стараются добиться лучшей заработной 
платы, сократить рабоч: день до 10 часовъ, уни- 
чтожить воскресную работу и пр. Но всю борьбу 
за эту программу рабоч1е должны вести мирнымъ 
и ваконнымъ путемъ; они должны обращаться къ 
предпринимателямъ и сговариваться съ ними. По- 
отому стачка — зло для такихъ союзовъ. Все дол. 
жно дфлаться чрезь третейсвй судъ, чрезъ посред: 
ничество, чрезъ соглашене съ капиталастомъ. Ин: 
тересы буржуазш никогда не забываются. А что 
эти союзы созданы въ цфляхъ оградить рабочихь 
отъ вмяшя сощалъ-демократовъ, видно изъ того, 
что каждый членъ союза долженъ при вступлеши 
заявить, а прежде долженъ былъ даже дать под- 
писку, о непринадлежности къ сощалъ-демограти- 
ческой партш. Этого одного достаточно, чтобы по- 
нять, чего хочетъ достичь буржуаз1я, организуя про- 
фесслона льные союзы якобы на пользу рабочихъ... 

Изъ стремлетя отвлечь рабочихъ отъ сощалъ- 
демократовъ исходить и духовенство. 

Духовенство защищаетъ во всфхъ странахъ ин- 
тересы существующаго строя. И своимъ вшянемъ 
на народъ оно пользуется для того, чтобы возста- 
новить рабочихъ противъ «сощалистовъ». Оно про- 
повфдуотъ вс1оду рабочимъ, что сощалъ-демократы 
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— атеисты, т. в. ке вЪрятъ въ Бота. Далфе, ото 
проповздуетъ, будто сощалъ-демократы хотятъ от- 
чять собственность у всфхь и раздёлить между 
всФми. Такъ, въ Больпи предъ выборами католи- 
ческ!0 свлщениики ходятт, по полямъ ни указываютъ 
крестьлнамъ, какую часть поля сощалисты отберут® 
у нихъ въ случа поб%ды. Они увфряютъ крестьяпт,, 
что изъ трехъ коровъ сощалисты ваберутъ двф, 
а хозяину оставягъ одну, ит. д. 

Такимъ образомъ, буржуазя и духовенство ор- 
ганизуютъ профессюональные союзы изъ своихъ лич- 
пыхт. интересовъ, а вовсе не ради защиты интере- 
совъ рабочихъ. 

КромЪ упомянутыхъ видовз союзовъ, суше. 
ствуетъ ещо одинъ видъ профессмональныхъ орга. 
нивац!, который носитъ названо желтыхъ сою- 
вовЪъ. Эти союзы организованы штрейкбрехерами, 
т. е. измфниниками рабочаго класса. Возникновен!е 
ихъ относится къ 1899 году. Въ это время во Фран- 
ци, ина механическомъ завод въ Крезо, пронсхо- 
диза стачка. Кончилась она неудачно дая рабо- 
чихъ. П когда спова началась стачка, то часть ра- 
ботнхъ, въ количеств 200 человфкъ, вышла на 
работу. Ихъ исключили изъ кассы взаимопомощи. 
Въ вяхБ протеста противъ «револющонныхъ изли. 
шествЪ? «красныхъ» союзовтЪ, эти вискдюченные» 
образовали свой союзъ. Вс$ члены этой организащи 
поклялись быть врагами хкрасныхтъ». Онм рфшили 
въ случаЪ сталкл выручать своими силами пред- 
приниматолей и становиться на работу. Оня при- 
няли желтый зиачекъ, откуда и произошло на- 
ван! союзовъ «желтый». По примфру синдиката 
въ Крео, образовались таке же союзы въ Моно. 
Желтые синдикаты въ своей прокаамащи за. 
являли, что кони ститаютъ необходимыит, поддер- 
живать дисциплину п взаимное уважеше между 
трудомъ и капиталомъь. «На нашемт, знамения — 

Хойемит, Прерае-ьтольные союзы 2 
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нацюнальномъ, трехцвфтномт, мы написали: «Мирт, 
Трудъ и Свобода», тогда какъ на красномъ зна- 
мени ничего нельзя прочесть, кромЪ: «Война, Стачка 
и Нищета». Мы стоимъ за союзъ со всфми: союзъ 
съ нашими товарищами, съ мастерами, хозяевами, 
за союзт, противъ лицемфровъ. Мы не шшоны, и не 
продажные люди. Мы хотимъ остаться независи: 
мыми тружениками, для которыхъ свобода дороже 
хлЪба»... 

Въ борьбВ съ красными, желтымь синдикатамт 
помогаютъ правительство, войска. Ташя же жел’ 
тые союзы начинаютъ появляться въ Швейцар!и. 
Ву) Швецш есть тоже союзъ штрейкбрехеровъ; на: 
зывается онъ «Шведсюй рабошй союзт». 

Если мы сравнимъ теперь, какъ распред$лепы 
рабоч1е по всфмъь союзамъ, о которыхъ сказано 
выше, то увидимъ слБдующее: 


въ Германш, напримфръ, въ 1905 г. было членовъ: 


вт, Сощаль-демократ. союзахъ . 1344 804 
Христанскихъ 5 265 042 
Либеральныхъ и 117097 

въ Бельги — въ 1908 г. 

въ сощалист. союзахъ 83 000 
Либеральныхъ . 2200 
Католическихъ 3 4 000 
Нейтральныхъ : 12 000 


Что касается числа членовъ въ «желтыхъ сою. 
захъ» — то ихъ насчитывается во Франщи до 51/; 
тысячъ (около 40 союзовъ, объединенныхъ «желтой 
биржей труда»), въ Швещи — до 2000 чел. Из» 
этихь цифръ мы видимъ, что подавляющее боль: 
шинство рабочихъ принадлежитъ къ союзамъ, обра. 
зусмымъ соплалъ-демократической парт1ей или 63. 
парт!йными учреждемтямп (Англя). Число членовт 
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въ другихъ союзахт, (либеральныхъ и хриспанскихъ) 
исо же не таБъ мало, чгобы имъ пренебрегать. 

ЧА объясиить, что рабоще до сихъ порт, еще 
идутъ въ союзы, устраиваемые буржуаз!ей и духо- 
венствомъ? Единственно только тьмъ, что капи 
хазистическй строй, отнимая у рабочаго все время 
на трудь, ие даетъ ему возможности получать обра- 
зоваше, читать и т. и. Габошй классъ благодаря 
отому еще мало сознателенъ. Есть еще много ра- 
бочихт, которые ие сознаютъ, что интересы ихъ 
у иитересы капиталистовъ противоположны. Рабо- 
$18 постепенно приходитъ къ сознанпо, что ни: 
авт оогиввелыя оф кавиталистами не могутт, улуч. 
ШХТЬ 1020000 РРУДА, чо ТОЛЬКО СТ уничтожешемл. 
застазистевекЕ кто уса существенно измфнител 
ПОЗОО 0 рабоченть. ме еще думають, что есть 
отцые и впокровители” среди капиталистовъ. Мио- 
ге лумаютъ, что все измнится съ достиженемъ по- 
зитическаго равнопран!я, — ц мдутъ въ союз$ съ 
буржуамей. Со временемтъ всф эти чдены либераль- 
омхъ и иатолическихъ союзовъ, желтыхт симди- 
катоит, убЪдятся, что они дЪлаютъ ошибку. Рабоше, 
оспробовавт, многе способы защиты свонхл» ците- 
ресавт,, приходятъ вт, конц концовт, къ убъжденю, 
что их» истинным представителемъ является со- 
фа аъ-демократическая парт!н, которой одной только 
баызка классовал борьба рабочихт. 





у. 
Кахъ организуются союзы. 


Профасеюнальные союзы организуются двояко: 
мая по профессти, или по отраслсли пронз- 
ролства. Аругими словами или объединяются 
Яюди, занимающиеся одной и той же работой, напр., 
портные иди сапожниви, иди ткачи и т. ип.; или обл,- 
адинлются люди, занитые въ цёломъ промыслф; 
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иапр., союэзь рабочихть ио металлу, или союзъ ра- 
бочихъ по обработкв дерева. Въ послВднШ вхо- 
дять п плотники, и бондари, и столяры, и пиль- 
щики и пр. 

Были и бываютъ попытки устроить союзъ не 
по спещальности, а общерабоч1Й професс1о- 
нальный союзЪъ, въ который входили бы воз 
рабоч!е, независимо отъ того, кто чфмъ занимается. 
Гакую идею пропов$дуетгь СмЪЬсовт вь Петербург%. 
Онъ хотЪлъ объединить въ профессональный союзъ 
рабочихъ безъ разлишя спещальности. Эта затя 
еще не кончилась, по, нав5рное можно скавать, 
успЪха опа не будетъь имЪть. 

Когда-то въ Гермаши производилъ такой опыть 
знаменитый ученикъ Лассаля, Швейцеръ. Онъ обра- 
зовалъ рядъ професаональныхъ союзовъ и когда 
они достаточно развились за два года, онъ рас- 
пустнлъ всЪ организации п соединилъ ихъ членовъ 
въ одинъ «Всеобщий н$мецюй союзъ взаимопомощи 
рабочихъ». Но при такпхъ условяхъ рабоче скоро 
почувствовали безполезность союза и стали уходить. 
Въ 1868 г. — въ годъ основания союза, — въ немъ 
было 142000 членовъ. Когда же образовался об- 
щШ союзъ (въ 1870 г.), число членовъ упало до 
20 657, а въ 1871 году ихъ осталось всего 4957 чел. 
Въ 1874 году отъ союза не осталось и слБда! 

Въ 1833 г. въ Ангми также образовался «Бели- 
ый нацоналньый союзъ». Въ первые два года онъ 
охватилъ н$фсколько тысячъ рабочихъ, но затЪмъ 
распался. Эти историческю уроки не надо забы- 
вать. Когда рабоч1е ведутъ политическую борьбу, 
то не важно, чтобъ въ политпческомъ союз участ- 
вовали рабоч!е одной професси. И для плотника, 
и для сапожника, и для гравера — одинаково не- 
обходимы свобода слова, собрашй и пр. Полити- 
чесюе интересы одпнаковы у всфхъ рабочихъ. Со- 
всфмт, не то въ экономической борьб$. Что нужно 


— 21 


сапожлякамт, того не нади, можеть быть, рабочамт, 
по металлу. Булочникамт, напр., надо еще добиться 
носкресмаго дия, а для фабричнаго рабочаго это 
уже ие ихфетъ значешя и т. д. Профессомальный 
союзъ долженъ обнимать рабочихъ или одной про 
фесси, или одной отрасли проивводства, а не ра- 
бочихт, разныхъ спещальностей. 

Когда въ какомт-нибудь городв образустся 
союзъ, то опт, называетея мфстпымъ. Петер- 
бургек соють булочниковъ, союзъ портныхъ и пр. 
— все это мфстиые союзы. Но скоро професс1юнальъ- 
ный союзъ приходитъ къ заключению, что необхо- 
димо объединиться одинаковым союзамъ всей Рос- 
си вт, одинъ общИЙ союзъ. На это толкаетъ сама 
жнань; первая же стачка ставиттъ эту задачу предъ 
союзами. Чтобы удалась стачка — необходима соли- 
дарпость всвхъ рабочихъ данной професси. Еслн 
вабастуютъ въ Петербург булочники, хозяева па- 
чинаютт, выписывать рабочихъ изъ Варшавы и др. 
городовъ. Чтобы препятствовать этому, союзы дан- 
ной профосси одного города объединяются ст, по- 
добными союзами въ другихъ городажхъ по всей 
стран — и такое единене уже носитъ назван 
нацгональнаго союза. Такими будутъ наши 
союзы, когда объединятся одинаковые союзы во всей 
странф$. 

Сл, развлтемт, путей сообщешя фабриканты и 
вавидчики ухитряются выписывать рабочихъ изъ-ва 
границы. Это повело къ тому, что одпородные союзы 
рпазныхъ странъ стали между собой объединяться 
и образовались международные союзы. Такнхт, 
союяовт, теперь довольно много. Такъ, 26 пюия 
1906 г. засВдаль вь Милан междупародпый союзт, 
рабочихъ, запятыхъ в1, транспортномъ д8лф. Въ 
томт, ке году быль съфздъ въ Лондон международ- 
наго союза горнорабочихъ; были тамт, делегаты изу 
Аюотрии, Гермаши, Бельши, Франщи и Америки. 


Они были предетавителями отъ 1 180000 рабочихь. 
Имфются международные союзы рабочих ло ме 
таллу, обработкЪ дерева и др. 

Итакъ, мы имфемъ местные, нац! ональ- 
ные и мех: дународные союзы. 

Но изъ того, что професаюональные союзы офбра- 
зуются и объединяютел по професаямъь, не слфдуетъ, 
что не должны объединяться между собой разные 
союзы. Напр., въ городф существуетъ 20 разныхъ 
союзовъ: союзъ извозщиковъ, булочииковъ, рабо. 
чихъ по металлу и пр. Очень важио, чтобы они 
имли между собой тфсную связь, чтобы они имфали 
центральное учреждене, которое связывало бы всЪ 
союзы города. 

Хотя каждый союзъ борется отдВльно съ хозяе- 
вами, однако ему часто бываетъ нужна помощь дру- 
гихъ союзовъ. Допустимтъ, началась стачка булоч- 
никовъ. Они предъявили рядъ требованй и бас- 
туютъ. Денегъ въ своей кассЪ мало, нужна помощь. 
Вотъ, остальные союзы п помогаютъ. Или, допус- 
тимъ, союзъ пивоварепныхт, рабочихъ постановилт 
объявить бойкотъ какому-нибудь заводу. Очень 
важно, чтобы этотъ бойкотъ былъ поддержант, всЪми 
остальными професаональными союзами посред- 
ствомъ отказа пить пиво такого то хозяпиа. 

Часто бываетъ необходимо всфмъ союзамъ пред: 
принять какое-нибудь общее дфйствье. Все это за- 
ставляетъ союзы даннаго города объединяться чрезъ 
своихъ представителей. Для этого учреждается въ 
город центральное бюро всфхЪ сотюзовъ. Вт 
него входятт, выборные отт всфхъ союзовъ. 

Необходимо также, чтобы были объединены вс%\ 
союзы всей страны. Мы изъ слфдующихъ тлавь 
увидимтъ, какъ это важно. ИП во всЪхъ страпахъь 
существуютъ такмя центральныя учрежден1я, кото- 
рыя стоятъ Падт, вс№ми союзами, т. с. которыя объ- 
единяютъ все професс1ональное движ: с. 
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н1@ дамиой страны. Такя учреждеши навы- 
ваютсл въ разныхъ государствахт, разно. 


Такъ въ Гермаши: генеральная комисс!я. 
„ „ Ангди: общая федеращя трэдушо- 

НОВЪ. 
Фраищи: всеобщ. коифедеращя труда. 
Швейцарии: федеращя швейцарскихъ 
рабочихъ. 

„ АмерикБ: американск. {едеращя труда. 

„ Австрами: австрал. центральная феде- 
раця союзовъ им Т. д. 


Т4; союзы, которые примыкаютъ кл, только что 
перечисленнымъ центральнымъ учреждешямъ, па. 
зываются централизованмными союзами. Но 
вп професалональные союзы таковы. Н%которые 
союзы считаютъ болфе выгоднымъ не быть связан- 
ными и дийствуютт, независимо отъ перечисленныхъ 
цеитральныхл, учреждеш; так!е союзы называются 
независимыми (въ Германа называются они л0. 
кальными, т. е. мьстными). Почему же, спрашивается, 
эти союзы не хотятъ объедиилться со всфми осталь- 
ными союзами? Тутъ причинъ много. Прежде всего 
это случается изъза законовъ о союзахтъ... Другая 
причина существованял незавнсимыхъ союзовт — 
это привилегированное положене нфкоторыхъ про- 
фессй, или цактя нибудь спещальныл услошя труда. 
Во Франции! наир., къ числу такихъ независимыхъ 
саюзовл, принадлежать союзт, типографскихъ рабо- 
чихь и союзжъ рабочихъ стекляннаго производства. 
‘ранцузскй союзь типографскихъ рабочихъ (до 
8000 чел., до самаго послфдилго времени не хотфлт, 
0б1-единяться съ остальнымт профессопальнымт, 
хлижен!емт.. На съфздахт, типографщики заявляли 
пс разъ, что они не видятъ никакихъ выгодъ вт 
этомт, объединении. Усдоши ихт, работы сравнн: 
тельио хороит. Привплегиропанное положению типо- 
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графскихъ рабочихъ сдЪлало ихъ чуждыми общему 
професс1ональному движешю. Въ самыя р®шитель- 
ныя минуты пролетаратъь француск!й оставалол 
безъ поддержки тнпографщиковъ. Но жизнь заста- 
вила и типографщиковъ разочароваться въ своемъ 
особомъ положенш. Новая наборная машина по- 
вляла на заработную плату, положен!е типограф- 
скихъ рабочихъ стало ухудшаться, и они стали те- 
перь присоединяться къ общему професслональному 
движению. 

Всюду союзы приходять постепенно къ заклю- 
ченю, что для успВха борьбы нужны цен- 
трализоваиные союзы. Каждый союзъ сохра- 
няеть здфсь свою самостоятельность, но всЪ они 
объединены для защиты общихъ интересовъ, для 
поддержки другь друга въ борьбЗ.. 


Представляю для наглядности дв послВдыйя 
главы въ схематической таблицъ: 


А. Организащя союзовъ по содержан!ю дЪятельности: 
1. Безпарт ные рабоч1е союзы. 
2. Сощалъ-демократическ1е професс. союзы. 
а) Нейтральные. 
6) Съ сощалистической программой. 
3. Христанске союзы. 
4. Либеральные (буржуазпые) союзы. 
5. Правительственные соювы. 
6. Келтые союзы. 


Б. Организащя союзовъ по составу членовъ: 


1. Объединене по професаямъ. 
2. Объединене по отраслямъ производства. 


В. Организащя союзовъ по му дъйствЯ. 

1. Мъстные соювы. 

2. Нацюнальные союзы. 

8. Международные (интернацюнальные) союзы, 
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Г. Оргакизащя союзовъ по отвощем!ю кь 
цментральнымь учреждемямъ: 

1. Центра тизованные союзы. 

2. Незатисимые («мфстные», «дохалт.ные») соювы. 


УГ. 
Дфятельмость професс!ональвыхь союзойъ. 


Чтобы достичь той цфли, которую поставили 
себв союзы, т. е. улучшить условя труда ия найма, 
имъ приходится вести огромную и разнообразную 
работу. И эта работа совершается изо дня въ день. 
Она бываеть различна въ разные пер!оды: въ пе- 
род борьбы профессюопальные союзы организуютъ 
забастовки, бойкоты; въ мирное время пыъ прихо- 
дится заботиться обт» укрфпленми союза, о расим- 
ренпи его, т, е. о привлечении членовъ, для чего 
союзъ ведетъ дВятельную пропаганду. Въ мирное 
время приходится заботиться о поддержкВ своихъ 
членовтъ, если они оказались безъ работы или на- 
ходятся въ нуждф. Въ мирное время союзъ дол. 
женъ заботиться обть удовлетвореши умственныхЪ 
потребностей своихъ членовт.. 


Наконецъ, профессюнальнымъ союзамъ прихо- 
дится добиваться отъ государства вакр®иден1я ва. 
кономт, твхъ завоеван, которыя они сдвлали, и 
иумВнен1я законовъ, мёшающихъ развит!ю союзовз, 
т. е. приходится заниматься политикой. 

Такимъ образомъ, вся дЪятельпость союзовъ сво. 
дится къ сдБдующему: 

а) Борьба за лучиия усломя труда м найма. 

6) Взаимопомощь. 

в) Пропаганда. 

г) Умственная пли просвфтительная дЕятель. 

ность. 

д) Политическая дъятельность. 
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Остановимся подробно на вобхъ этихь видахь 
двятельности. 


А. Борьба за лучшя условя труда и найма. 


Професс1ональные союзы стремятся поставить 
рабочаго въ таюя условия, чтобы онъ могь выгод- 
не продавать свой трудъ. При самоличныхъ сно- 
шевшяхъ съ хозяиномъ или управляющимт, рабоч! 
всегда становится въ невыгодныл услов!л: онъ на- 
нимается безъ всякихъ соглашенй съ своими то- 
варищами-рабочими. Онъ чувствуетъ за собой массу 
конкуррентовъ. Хозлинъ знаетъ это и мало цере- 
монится: всегда для него найдется болфе дешевый 
работникъ. 

Совс$мъ другое дфло было бы, если бы хо- 
зяину пришлось при найм$ рабочихъ считаться 
не съ каждымъ рабочимъ отдфльно, а съ желашемъ, 
волей всЪхъ рабочихъ данной профессиг. Тогда хо. 
зянину пришлось бы заключать услов!я съ предста- 
вителями всЪхъ рабочихъ данной профессии. Это 
былъ бы уже не единоличный договоръ хозяина 
и рабочаго, а договоръ хозяина и цфлаго союза. 
Такой договоръ называется коллективнымъ 
договоромъ (совм5стнымъ договоромъ). Такой до- 
говоръ безконечно выгоднЪе для рабочихъ, и профес- 
сональные союзы стремятся замфнить личный до- 
говоръ рабочаго съ хозяиномъ —‘коллективнымъ до- 
говоромъ. 

Чтобы понять, что такое коллективный дого- 
воръ, поговоримъ о немъ подробиЪе. Допустимъ, 
у насъ въ город 20 мебельныхъ фабрикъ. На одну 
изъ нихъ — скажемъ, на фабрику Петрова, — при- 
несена новая модель, п рабоше рЪшили не сговари- 
ваться съ хозяиномъ поодиночкЪ, а сообща выра- 
ботать расцёнку работы. Рабоче обсудили, за какую 

цвну ее можно приготовить, и послали представи- 
телей доложить мастеру о своихъ усломяхъ. До- 


фустимт., ПОСГЬ Долгих сипоровь мастеръ и пред- 
ставителиы рабочихл, сошлись : установили опредвлен- 
пую раецвику для всей фабрики. Ц самый нуждаю- 
иИЯся рабошйЙ получить теперь столько, сколько 
пе нуждающиеся. Совсфмъ другое дьло было бы, 
оези бы мастеръ сговаривался съ каждымъ отдъльно. 
Онз, тогда иавлекъ бы выгоду изъ конкурренцт 
рабочихъ и многе согласились бы изъ-за нужды 
взять работу за меньшую плату. Т. е. рабоше фа- 
@рнки Петрова заключили коллективный договоръ. 
Долустимт, что рабоше фабрики Петрова сталя вся- 
к1е договоры съ хозяиномъ заключать пе едипо- 
зиний, а чрезъ своихъ представителей. И допус- 
тимъ, что хозяииь принужден считаться ст, ра- 
бочими и, ХТАствительно, и рлбоч1 день, и зара- 
@Млную плату устанавливаетъ только послЪ перего- 
норовт, сь представителямн рабочихъ. Это значило бы, 
что у Петрова рабоше заключили коллективный 
договоръ. Но на мебелыпахъ фабрикахъ другихъ 
ховневь, положен! рабочихъ отъ этого не изм нится. 
Тамт, исс еще нанимаютъ по старому способу, т. се. 
отдва.но каждаго. Но представимт, себЪ, что ра- 
боч1" псБхъ мебельшахъ фабрикъ согласились ие 
сговлриваться съ хозяевами отдьльио а требовать, 
чтобы хозяева прилнали выработанную пми, рабо. 
ппмп, расцфику, чтобы хозяева не платили ипже 
той цкны, которую опи, рабоше, сообща устанйвятт.. 
Если этого удастсл добиться отъ хозяевь, тогда мы 
будемт. пуфть коллективный договор ил мобель- 
иыхь Цабрикахъ. Эгого профессюнальные союзы и 
страмится достигнуть. Но иа этомъ они не останаюли. 
цлются; они хотятл, достичь того, чтобы во 
псей страиЪ вт каждой профессти хо- 
зови заключали коллективный дого- 
ворЪ. Иредставители хозленъ при такихъ уся0- 
шяхь ведуть нерегопоры еъ представителями союза 
яаиной профессии и устанавливяютъ на опредзлен: 
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ный срокъ время начала и конца работы, наимень- 
шую ваработную плату, вознаграждеше за сверх- 
урочныя работы, возрастъ и число учениковт, услов!я 
поштучной работы, обязательные праздники, условя 
заявки объ отказ отъ договора со стороны хозяев 
и рабочихъ, правила объ обфденномъ времени п пр. 
и пр. 

Это п есть коллективный договоръ. Тутъ усло- 
в!я заключены между союзомъ рабочихъ и союзомъ 
хозяевъ. Т. е. професстональный союзъ яв- 
ляется офиц!альнымъ представителем, 
рабочихъ данной професс!и. Это одна 
изъ вадачъ, къ которой стремится всявй професс!о- 
нальный союзъ. 

Благодаря коллективному договору возникаютъ 
постоянныя учрежденя для разбора дВзлъ между хо- 
зяевами и рабочими. Въ нихъ разбираются всякя 
нарушения договора, какъ со стороны хозяевъ, такъ 
и со стороны рабочихъ, всякля недоразум$н1я. Та- 
кими учреждениями являются примипрительныя 
камеры и третейскте суды. Первыя состоятъ 
изъ представителей отъ рабочихъ и капиталистовъ 
поровну. Третейсь!е судьи выбираются обфими сто- 
ронами. Професалональнымъ союзамъ приходится 
принимать въ нихъ дфятельное участе. 

Профессональные союзы для улучшеня условий 
труда стремятся къ тому, чтобы установить нор- 
мальны й рабоч й деньинормальный уро- 
веньзаработной платы. Далфе, они заботятся 
объ уничтожени сверхурочной работы, защить 
женскаго и д№тскаго труда, отм$нЪ обысковъ и 
штрафовъ. КромВ этой наступательной войны, ра- 
боще союзы ведутъ еще оборонительную войну. Они 
борятся противъ понижен1я заработной платы, удли- 
нен1я рабочаго дня и пр. 

Професс1ональные союзы борятся противъ от- 
сталыхъ формъ домашней промышленности. Въ Ан- 
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гии, АмерикВ существуетт, особая система работы, 
цазываемая потогонной системой. Тамъ есть цфлый 
рядъ посредниковъ, которые берутъ у предприни:- 
мателей работу и сдаютъ ее рабочимтъ за свой счотъ, 
при чемъ рабоч1е работаютъ дома и за самую ии: 
чтожную плату они потфютъ цБлый дель въ своихъ 
душныхъ квартирахъ. Потому и называется эта си. 
стема работы — потогониой Професс1ональные 
союзы стремятся уничтожить ее. Эта система — 
нло для рабочихъ. Она изнуряетъ работающихт, и 
сбиваетъ цфну заработка. 

Професс1лональные союзы стремятся улучшить 
санитарныя условя фабричной работы, чтобы ра- 
бой не работалъь въ душныхъ мастерскихъ, иди 
на сквозняк и т. п. Они заботятся, наконецъ, 
о введеши страховашя отъ увфчья. Словомъ, про- 
фесс1опальные союзы касаются всфхл, услов труда 
и всюду стараются улучшить ихъ. 


Б. Взаимопомощь. 


Двятельность професстональныхъ союзовъ ве 
ограничивается одной только борьбой съ капита- 
листами путемъ стачекъ и примирительныхъ камеръ. 
Н»тъ, профессональные союзы стремятся обезис- 
чить положоие рабочаго и въ мирное время, стре- 
мятся оказывать помощь своимъ членамъ, когда ихъ 
постигаетъ какое-нибудь несчаст!е: болфзнь, несно- 
собиость къ работЪф, сморть, безработица и пр. 

Во всЪфхъ этихт, случаяхъ изъ касст, рабочихъ 
союзовъ выдается членамъ союза пособ1е. Вотъ ка- 
кю виды взаимной помощи у англИскихъ професс!о- 
нальныхъ союзовъ: 

1. Пособе на леченте. 

2. Пенси на старость. Право па пенс!ю даетъ 
иовЪстный возрастъ, если лицо состояло членомъ 
союза въ теченю 30—40 лфтт. 

3. Пенсм инвалидлыъ. 
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4. Пособия ири несчаетныхл, случаяхъ. 
5. Пособ1я сиротамт. 

6. Пособзе на выселене. 

7. Пособ1е на смерть и погребене. 

8. Пособ1е при безработицз. 


Союзы устраиваютъ безплатную юридическую 
ПОМОЩЬ. 

Надо тутъ же замфтить, что английские союзы 
помогаютъ рабочимъ тамъ, гдБ въ другихъ госу- 
дарствахъ помогастъ государство. Напр., если гер- 
манскй рабочий заболБетъ или получитъ увфчье, объ 
этомъ обязано заботитьсл государство и оно стра- 
хуетт, рабочихъ на случай болЪзни или ув$ чья. Правда, 
и тутъ рабоше облагаются взносомъ, но такяе пла- 
тить и хозяинъ, и государство. Въ Англш же этимъ 
дфломъ занимаются всецфло союзы. — Французске 
союзы отвергли помощь государства, когда оно п|.ед- 
ложило устроить пенсонныя кассы изъ взносов 
хозяевъ, рабочихъ и государства. Они понимали, 
что все это отразится на заработной платЪ рабо- 
чихъ. Выгоднфе добиваться самимъ высшей зара- 
ботной платы, чфмъ соглашаться на пенсонныя 
кассы. Англйсве союзы ставятъ теперь дЪло вза- 
имопомощи чуть ли не па первый плаиъ въ срав- 
нений! со стачечной борьбой. На стачки у нихъ 
уходитъ меньше, чЪмъ, напр., на помощь при без 
работиц$. 


‚ Воть сравнительная сумма расходовъ на стачки 
и на безработныхъ: 









ГОДЫ. На стачки. На безработ- 


НЫХЪ. 












1895 а ок. 1900 000 р. 
1900.... ‚, 1450000 ‚,, 
1904 .... ‚, 1200 000 ‚, 


:. 4 000 000 р. 
‚ 2600000 ,, 
‚ 6400 000 ,, 
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На безработиыхъ тратится теперь почти въ 
о разъ боле, чёмъ на стачки. А германск!е союзы, 
наир., потратили: 







На безработ- 


На стачки. о. 


ГОДЫ. 





ок. 2500 000 р. ок. 1000 000 р. 
‚ 5000 000 ,, ‚, 1600 000 ,, 


Т. е. на стачки потрачено значительно больше, 
чфмъ на безработныхъ. Эти союзы имфютъ болЪе 
боевой характеръ. На помощь, помимо стачекъ, они 
смотрятъ какъ на средство, поддерживающее ростъ 
силъ сопротнвлешя рабочихъ. 


Во всякомъ случа, надо сказать, что всБ союзы 
во всфхъ странахъ заботятся и о взаимной помощи 
членовъ, на которую мы указали выше. Въ Ан. 
га!! только эта сторона дфятельности союзовъ осо- 
бенно развита. Тамъ даже на способь поддержки 
безработныхъ выросла въ н$которыхъ производ- 
ствахъ, такъ называемая, стачка въ розницу. Напри- 
мЬрзъ, союзъ рабочихъ, отдлывающихъ сафьяную 
кожу, въ течене 50 лфтъ не устраивалъ ни одной 
стачки, но сумфлть противостоять всфмъ стремле- 
шямъ хозясвтъ понизить паату, когда они вводили 
какую-нибудь машину. Что же онъ двлалъ? Когда 
предприниматель отказывался отъ какихъ нибудь 
услошйЙ, то рабоч!е начинали одинъ за другимъ ухо- 
дить отъ него. Предприниматель нанималъ новыхъ 
робочихъ, но и эти скоро уходили. У хозяина мл- 
чыныется иедостатокъ въ рабочихл, и онъь терпитъ 
убытки. Формальио стачки у него ифтъ, а каждый 
дань ньсколько человфкъ отказывается отъ работы. 
Пь конц концовт, хозяинъ соглашается ина условшя 
рабочих, и тогда всё ушедициие возвращаются на 
работу. Но такая стачка въ розницу возможна 
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только тогда, когда союзтъ все время помогаетъ ушед. 
шимъ съ работы. Конечно, такя стачки на основ» 
взаимопомощи возможны лишь въ тфхъ производ- 
ствахъ, гдЪ рабочихъ не очень много и гдз они 
т$сно сплочены. 


В. Пропаганда. 


Вов союзы тратятъ средства па пропагаиду. 
Что это вначитъ? А то, что союзы стремятся объ- 
единить всЪфхъ рабочихъ и сдфлать ихъ сознатель- 
ными борцами. Не всВ рабоче понимаютъ необхо- 
димость професслональныхъ союзовъ. Приходится 
разъяснять это, приходится, какъ говорятъ, пропа- 
гандировать значете профессональныхъ союзовъ. 
Союзамъ крайне важно, чтобы вс рабоч!е знали 
о нихъ, чтобы рабоч1е понимали значене стапки, 
понимали вс$ ухищрен1я хозлевъ во время стачки. 
Если въ крупныхъ городахъ рабоче со всфмъ этимъ 
болЪе или менфе уже знакомы, то въ провинции 
далеко нЪть. Вотъ почему провинщальные рабоще 
пер$лко зам$няютъ стачечниковъ. Они дЪйствуютъ 
безсознательно; они даже не понимаютъ, что этимъ 
приносятъ громадный вредъ самимъ же себЪ. Важно, 
слёдовательно, чтобы становились рабоше со- 
знательнфе, чтобы союзы ознакомливали отста- 
лыхъ рабочихъ съ рабочимъ движен1емъ, съ про- 
фесслональными союзами, чтобы они будили въ ра- 
бочихъь классовое самосознан1е, совнанше необхо- 
димостн организащи. Для этого професс1ональные 
союзы (ихъ центральныя управлен!я, — генераль- 
ныя комисаш, биржи труда н пр.) разсылаютъ всюду 
агитаторовъ, брошюры, летуч!е листки, газеты. Для 
этого спещально при правлеши союза существуотъ 
агитаторскя и пропагандистскя комиссш. Для этого 
почти вс союзы издаютъ свою газету. Пропаган- 
дой словомъ и перомъ союзы стараются оказывать 
вл1ян1е особенно въ тфхъ отрасляхъ труда, куда 
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пров щен еще мало проникаетт, гдф еще мало 
союзавт, напр., вт дереви$ среди сельскохозяйствен- 
ныхъ рабочихъ. 

Помимо пропаганды пеобходимости организащи 
сиюзовъ, общихъ задачъ рабочаго движешя въ раз- 
ныхъ странахтъ, профессюональныя организаци 1.0- 
дутъ и другого рода пропаганду, имфющую ие пря- 
мое, а посвенное значение длл союзовъ. Такъ, во мно- 
гихъ странахъ ведется пропаганда противъ алко- 
голизма. 60 Франщи ведется пропаганда сроди ра- 
ботихъ-моряковъ противъ домовъ разврата. Въ при- 
морскихт, городахъ во Франщи развиты «содер- 
жатели мораковъе. Это, въ сущности, содержатели 
притоновъ. Они заманиваютъ къ себв пр!Бзжаю- 
щихл, матросовтъ и вдёсь при помощи дфвицъ оби- 

ютъ пхъ: матросъ все иропиваетъ, прокучиваетъ. 
ре осоА ные союзы ведутъ упорную борьбу 
съ этимъ зломъ. Они открываютъ свои дома для 
моряковъ м этимъ путемт, спасаютъ ихъ оть «содер- 
жателей моряковЪ». 

Необходимо въ ваключеше еще остановиться ма 
пропагандв профессюнальныхъ союзовъ среди сол- 
датъ. 

Этимъ занимаются французск!е союзы. Богда 
вы входито въ ПарижЪЬ въ «Биржу труда», то вамъ 
бросается мъ глаза слфФдующая надпись на стфив: 

«Солдатъ, не убивай своего брата рабочаго !» 

Француэсвь!е союзы ведутъ борьбу противъ воен- 
щины... «Биржи труда» издаютл, агитацюнную ли- 
тературу. Кромф того, они поддерживаютъ всегда 
связи съ соадатами. Всякому рабочему, идущему 
уа воепиую службу, изъ клссы биржи выдается еже- 
чфсячно по 6 фр. Органиващи, занятыя дВвломъ 
помогать рабочимь, отправляющимися на военную 
службу, называются «солдатское су» (су — это фран- 
цузекая монета). Солдатъ получаетъ отъ нихъ без 
платно книги, больничиыя пособя, известия о ифст. 
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ныхъ дълахъ. Онъ и на службБ не перестаетъ быгь 
членомъ синдиката... 

Биржа труда оказываетъ помощь резервистамт, 
ополченцамъ. 


Г. Просвфтительная дятельность союзовъ. 


Одной изъ задачъ союзовъ является «умствеп. 
ная» помощь членамъ союза. Эти имЗется во всЪхъ 
уставахъ профессюнальныхъ союзовъ. Какъ же вы- 
полняють эту задачу професс1ональные союзы? 
Прежде всего, при всЪхъ союзахъ бывають библю- 
теги, изъ которыхъ члены союза безплатно полу- 
чають книги. ДалБе, союзы издаютъ свои газеты, 
въ которыхъ, кромВ пропаганды идеп профессто- 
нальныхъ союзовъ, читателямъ даются свздёня по 
разнымъ вопросамъ професс1ональной и рабочей 
жизни. Професс1онаьные союзы устраиваютъ лекции. 
Професс1ональные союзы задаются, далфе, цфлью 
собственными силами доставлять свопмъ членамт 
профессюнальное образоване, открывая курсы по 
разнымтъ спещальностямъ: сапожничеству, столяр- 
ничеству, кройкВ платья п пр. Есть профессто- 
нальные союзы, которые даютъ рабочимъ не только 
профессональное, но и общее образован. Профес- 
слональные союзы устрапваютъ музеи труда, гдЪ 
находились бы образчики произведен, спещаль- 
ныхъ для каждой мЪстности, съ обозначешемъ числа 
рабочихъ, участвующихъ въ изготовлен ихъ, И съ 
объяснешемъ услов! труда и пр. 


Д. Политическая дфятельность союзовъ. 


Професслональные союзы въ борьбВ ва улучше- 
н1е положешя рабочихъ неизбфжно приходятъ въ 
соприкосновеше съ политикой. Они заинтересованы 
въ томъ, чтобы были лучше законы 0 союзахъ, 
чЪмъ ТВ которые имфются.  Професслональные 
союзы заинтересованы въ каждомъ закон$ о трудВ 
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(® воскреспой работв, поденной работ®, работЪ жен 
щилъь м пр.). 6бо всемъ этомъ они должны разсул:- 
дать, все это опи должны обсуждать. А потому не 
можетъ быть въ сущности м рфчи, чтобы профессто- 
наАЯЬНЫХ союзы не занимались политикой. ВполиЪ 
правильно пишетъ Гиббинсъ въ своей книг: «Про- 
фесстональное движешо въ рабочемъ движеши»: 


«Какъ! Правительство облагаетъ ввозными ио- 
ющшлинахи муку и скотъ, масло и маргаринъ, цикор!й 
и друг!е предметы первой необходимости, тогда какт, 
предметы роскоши остаются свободными отъ всъхъ 
пошлдянъ? И союзъ можетъ сказать: «мы но протес- 
туеиъ; потитику ва дверь!» 

«Жандармерия растетъ, какъ грибы посл дождя, 
тогда какъ у насъ отсутствуютъ хорония професс!о- 
мальныя школы — м союзъ должелъ молчать |» 

«Находятся миллюлы на веден!е войпы и ифтъ 
денегъ на пенс1и престар$лымъ рабочимъ, и неужели 
союзт, долженъ говормть: «Благодаримъ васъ, гос- 
пол | ?° 

«Мипистры и вс3, кто присосфживаются къ пра- 
вительственному пирогу, назначаютъ себф и сЕОНУЪ 
сывовьямъ болышя жалованья, тогда какъ рфши- 
тельно отказываются гарантировать рабочимъ п!!п!- 
тит заработной платы, — и союзъ долженъ мол- 
чать |›... 


И союзы не молчатъ. Такъ или иначе, всф про- 
фессоназъные союзы вифшиваются въ позитичес- 
кую дфлтельность. Думаютъ, что английскю союзы 
ий ^анимаются политикой. Но это совершенно не- 
эфрно. Еще въ 1841 году, когда государстло ряз- 
сматривляо проектт, закона, по которому мировымъ 
судькыт. предоставлено было ираво приговаривать 
рабочихъ и прислугу къ 8 м%®сяцамъ тюрьмы за 
са дурное поведоше и арестовывать ихъ по 
иросьбв предпринимателей, англИск!о рабо‘ие пу- 
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гемь митинговъ и подачи нетицш съ 9 миллюнами 
подписей протестовали противъ введешя предложен: 
наго закона. 

Англйск!е союзы всегда занимались полити:- 
кой, только до послВдняго времени не считали 
нужнымъ имфть для отого свою партю, а пред- 
почитали оказывать давлене на буржуазныя пар- 
тш. Союзы всегда старались оказывать дав- 
лене на выборы, подавали петищи въ парла- 
ментъ, устраивали демонстращи на улицахъ, чтобы 
вмаять на законодателей, постоянно вели переговоры 
въ кулуарахъ парламента. Сеть спешально полити- 
ческ!с трэдъ-уноны (соед. ассощащи рабочихъ-тка- 
чей, федеращя углекоповъ и пр.). Но обычное дав- 
леше оказывается путемъ образованя «совЪфтовъ 
тредъ-ун!оновт», и «парламентскаго ко- 
митета». — Хлопчатобумажный союзъ (139 000 чл.) 
и каменноугольные союзы создали спещальную ор- 
ганизащю для проведешя язелательныхъ имъ законо- 
положений. У нихъ есть представители, которые за- 
наты политической д$ятельностью: организуютъ со- 
бран1я, приглашая членовъ парламента, вйяють на 
выборы, вмяютъ въ кулуарахъ палаты общинъ, — 
и законодательное регулироване хлопчатобумажной 
промышленности развито лучше другихъ. 

Относительно полигики въ разныхъ странахъ 
союзы разнаго мнфшя. Французсте професс!ональ- 
ные союзы непосредственно сами занимаются поли- 
тической дзятельностью. Въ Бель! професс1ональ- 
ные союзы отчисляютъ извфстный 9/, на полити- 
ческую борьбу и реагируютъ на всяк! политичес- 
1 актъ... 

чКизнь толкаетъ союзы къ политикЪ. Развит!е 
союзовъ связано съ политической свободой. Безъ 
свободы печати, слова, безь неприкосновенности 
личности — союзы не могутъ развиваться. При 
самодержании союзы нрофессональные ие мыслимы. 


3‘ 
УИ. 


Чеге достигли профессонмальные союзы? 


Мы видЬьли, какъь велика и разнообразна дья. 
тельность профессональныхъ союзовъ; намъ пужно 
топерь выяснить: чего союзы достигли во всфхъ 
областяхъ. Начпемъ съ вопроса объ улучшени усло- 
в! найма рабочихъ. 

Капиталисты, имя дёло съ организовап- 
ной силой, волей-неволей, должны были согда- 
шлаться на рядъ устунокъ. Каклт, имъ ни быдлт, на- 
ийятент коллективный договоръ, однако 
ойи №0 многихл, производствах согласились на пего. 
Почти возд союзы признаны официальными 
представителями рабочаго класса. Это имфетъ 
дзя рабочихъ громадное значене. Съ рабочими счи- 
тиются, какъ съ цблымъ. Особенно это важно для 
слабыхъ союзовъ, которые ие могутт» однфми своими 
еизами. достичь улучшен услон!й труда. 

Борьбл за коллективный договорл» велась ра: 
бичими очень упорно. Габоще союзы стремились 
къ тому, чтобы предприниматели признали ихъ офи- 
щазьными представителями рабочаго класса; каци- 
талисты не хотфли считать себя равными рабочимть 
и исфми силами противились введено коллектив. 
наго договора и ддже уничтожали его тамтъ, ГД 
таково уже былъ завоеванл, у нихъ рабочими. 
Унорство и организованность рабочихъ побфждали. 
Приведенные ниже примфры развернутъ отчастн 
опред читателемт, картину „той борьбы работихл, 
и2 ноллектинный договор ь. 

Америкаискмй союзъ бумагоиридильщиковт. на 
чалт, (ярьбу сь того, что заявиль о своихъ требо 
машых !. письменно, при этомт, подниси располагали 
кругообразно, чтобы скрыть вожаковъ, скрыть, кто 
первый подписался. ПосалЪ цфлаго ряда неудачныхъ 
«тляект, работихъ заставили подписать эпозорный 
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документ», запрещающи имъ оргаяизовать союзы. 
Но бумагопрядильщики всетаки продолжали устрап- 
вать стачки и во время одной изъ нихъ послали 
фабрикантамъ предложеше отъ имени союза, но ть 
отвЪтили, что не желаютъ переговариваться съ сою- 
зомъ, какъ съ цфлымъ, а желаютъ говорить съ 
заждымъ рабочимъ въ отдфльности. Тогда бумаго- 
прядильщики напрягли вс силы на организацию. 
Союзъ окрлтъ и снова началъ стачки. Фабриканты 
почувствовали силу союза, послали имъ довфреп- 
ныхъ лицъ для переговоровъ, но союзъ отвЪтилъ: 
‹мы желаемъ вести переговоры съ каждымъ изъ 
вашихъ акщонеровъ въ отдёльности». Въ резуль- 
татВ союзъ бумагопрядильщиковъ добился офищаль- 
наго признаная себя. 

Въ Германи союзъ типографскихъ рабочихъ до- 
бился въ 1873 г. соглашеня съ хозяевами. Вт, 
1891 году рабоше потребовали нЪкоторыхъ измфне- 
н1й въ условяхъ. Хозяева, чувствуя себя сильными, 
отказали. 12000 типографщиковъ покинули работу. 
Но стачка была проиграна. Хозяева разрушили 
прежнй коллективный договоръ. Постепенно союзъ 
оправился и въ 1896 году заключилъ съ хозяевами 
снова соглашене на 5 лфтъ. Рабоше получили со- 
кращен!е рабочаго дня на 1/› часа и увеличене 
платы на 925 к. въ недфлю. Рабочимъ даже не 
пришлось прибфгнуть къ стачкЪ, такъ какъ хо- 
зяева почувствовали, что они не смогутъ теперь 
бороться. 

Упорная борьба велась машиностроительнымь 
союзомъ въ Англш противъ стремлешя капита- 
листовъ не признавать коллективныхъ договоровт.. 
Союзъь этотъ вовникъ въ 1851 году п путемъ борьбы 
улучшилъ положен!е рабочихъ. Онъ добился коллек- 
тивнаго договора. Предприниматели стали стре- 
миться къ уничтоженю его. Онп хотВли отмфнить 
переговоры съ рабочими союзами, которыми уста- 


39 


невзнра лись мормальныя услошя догозора о илймЬ 
Азл вСсфхъ рабочихл, данной професси. Они хо- 
т%з по-старом» вт, одиночку договариваться съ ра- 
бечими. Рабоче рфшилл показать свою силу и не 
дать осуществиться желамямъ капиталистовъ. На- 
чазись недоразумЪн!я. Тогда комитетъ объодиненя 
союяовъ машиностронтелей, въ количествЪ 92000, 
и котельщиковъ 41000, — 1 мая 1897г. предъявилъ 
нфусколькимъ стам1л, лондонскимъ фирмамъ требова- 
л10 8 ч. рабочаго дня. Союзъ предпринимателой по- 
становить: если рабоче на отдбльныхъ фабликахъ 
будутъ устраивать стачки изъ-за выставлениыхъ имъ 
требован!! — разсчитать 250/, вефхъ рабочихъ. 
Этой угрозы но ислугались работе. Хозяева при 
первой же стачкВ осуществили свой планъ, тогда 
всв рабоше отказались отъ работы. Началась 
стачка. Она длилась 6 мфсяцепъ и кончилась только 
24 января 1898 г. 

Рабоче не достигли 8-часового рабочаго дия, 
но предприниматели открыто признали принципъ 
коллективнаго договорлп. 

Эта стачка стоила 25 милл. рубле, и 
потери на заработной платф до 50000000 
рублей. 

Громадныхъ трудовъ стоило, папр., типограф- 
скому союзу вл, Америк добиться отъ хозяевъ офи- 
цальнаго признашя коллективнаго договора. Хо- 
аяевл пт, 1898 г. вынуждены были вступать въ пере- 
говоры сначала съ вожаками союзовъ данной м$ст- 
ности, й затьмъ должны были согласиться вступать 
въ переговоры съ представителями международнаго 
типогра@скаго союза, мфстопребыван!е правлешя 
котораго иногда находится за иЪсколько тысачъ 
верстъ оть ихъ мастерскихъ. Имъ приходится посы- 
зать туда своихъ представителей. 

Въ настоящее время коллективный договоръ 
становится обычной формей договора въ тьхь про 
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изводетвахть, гдъ союзы сильны. Вь Ангми союзл, 
бумагопрядильщиковъ достигъ того, что заработнал 
плата устанавливается союзомь для всей Англми, 
п ни одинъ капиталистъь не можетъ понизить ее. 
'Гакого могущества достигли уже мноме союзы. Мы 
говорили, что, благодаря коллективному договору, 
пришлось создать цфлый рядъ учреждешй, какъ-то: 
примирительныя камеры, третейсме суды. Союзы 
пользуются ими очень часто. Выработанныя пра- 
виза въ примирительныхъ камерахъ, ршешя тре. 
тейскихъ судовъ благодарл силВ союзовъ получаютт, 
характеръ вакона. Они вывфшиваются на фабрикВ 
— и хозлева и рабоше ихъ исполняютъ, хотя эти 
правила никакимъ закономъ не утверждены: они 
всецфло покоятся на соотношени силъ союза и х%0- 
вяина. О значен!и третейескихъ судовъ и примири- 
тельныхъ камеръ мы еще будемъ говорить. Пока 
же разсмотримъ, каке практические результаты дала 
рабочимъ борьба за рабочЙ день, заработную плату 
и пр. 

Въ странахъ, гдЪ рабол!е давно съорганизованы 
въ профессональные союзы, рабоч! день короче, 
ваработная плата выше и санитарныя услоня труда 
значительно лучше. Въ общемъ, благодаря дфятель- 
ности союзовъ рабоч день всюду уменьшился на 
3—4 часа въ сутки. Напр., въ Ангми до начала 
борьбы рабошй день быль отъ 5 часовъ утра до 
8 часовъ вечера, теперь — отъ 6 часовъ утра до 
6 часовъ вечера съ 2-хъ часовымъ перерывомъ, а 
во многихъ производствахъ еще меньше. Тринад- 
Цати- до четырнадцати-часовой день замфнился де- 
сятичасовымъ и девятичасовымъ. Вотъ сравнитель- 
ная таблица продолжительности рабочаго дня въ 
разныхъ странахъ: 

Австралия . 8 часовъ 
Аигля , 5, 


Азерига ) часомъ 
Дам. 9% .. 
Нории {п 10 ы 
Франжя 101/, ‚, 
Гермая . 101/. 
Швейцар!я 101/} ,, 
Швещя . 1017. „. 
Бельгия Е 
Птазя Е, 
Австрия п. 
Росс1я 111/. ‚. 


8 мичасовой рабо'й день проведенъ въ громад 
ном, большинствв производствъ въ Австралш, вт, 
изкоторыхл, промзводствахъ въ Америк и Англии. 
У служащихъ государствеинныхъ учрежден, воеи- 
наго вздомства, верфей я почтово-телеграфнаго в3- 
домства — 8-часовой рабощй день. 

Воскресиал работа почти всюду исчезла. 

Професс1ональные сюзы добились уве- 
личешя заработной илаты. АнглШеюе рабоще по- 
лучаютт, теперь почти вдвое, а иногда и втрое 
больше, чёмъ раньше. Повысилась заработная плата 
и въ Германи и въ др. м6стахъ. 

Вводятся тарифы заработной платы, т. е. Та. 
блицы, устанавливаюния опредБленную плату въ 
данномъ производств. Въ Англии городск!я пред- 
прят!я считаются съ этими тарифами. И частные 
капиталисты съ инми считаются, гдВ профессюпаль- 
ные союзы сильны. 

Вотъ, напримрт, результать профессональный 
борьбы за заработную плату въ АмерикБ: 

Доковые рабоше выиграли 200/, позыш. вараб. платы ; 
Матросы ...... б/о 
Рабоч1е по металлу. . 121, и пир. 


Правдлд, во мпогихл, производствахъ още до сихъ, 
порт, цизка заработная плата. 
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Професс1ональные союзы стремятся усгаиовить 
шипит заработной платы (сумму, ниже которой 
нельзя платить). Противъ отого нерфдко протсес- 
туютъ тъ, кто получаетъ больше. Такъ, когда пе- 
тербургск!е булочники выставили въ требован!лхт 
жалован!е въ 25 рублей, то тъ, кто получалъ слу- 
чайно 30, возмущались и говорили, что это имъ не- 
выгодно. «Хозяева, молъ, сбавятъ имъ, когда союзъ 
установитъ опредфленную плату». Но еще больше 
возмущаются этимъ капиталисты. Это звначитъ, по 
ихъ мнфи!ю, «платить худымъ и лфнивымт рабочимъ 
столько же, сколько хорошимъ и прилежнымъ». 

Что касается первыхъ, т. ©. рабочихъ, то не- 
сомнфнно, что устанавливая опредЪленную границу 
заработной платы, союзъ даетъ возможность полу: 
чать боле высокую ваработную плату массВ ра- 
бочихъ. Эта масса значительно больше того коли: 
чества рабочихъ, которые уже получаютъ болфе вы- 
сокую плату. | 

Но, кромф того, в$дь искусный рабоч!Й всегда 
сум$етъ сохранить свою плату, такъ какъ опъ 
стоптъ вн конкурренщи. Что касается опасен1я 
капиталистовъ, то они напрасно взываютъ къ спра- 
ведливости! Прежде всего, при поштучной платф, 
особенно при особой расцВнк$ разнаго рода труда, 
лЪность и неспособность учитывается. Но даже 
если плата основывается на опред$ленной платЪ 
ва част, это все же не ведетъ къ равенству гоз- 
награждения 1). 

Въ области взапмоломощи союзы также до- 
стигли очень многаго. Не говоря уже о томъ, чго 
на помощь членамъ союза расходуется масса де- 





1) Въ Англии, по вычислен1ю. Вебба, при опросЪ членовъ 
трэд-ун1оновъ: 
573 000 высказалось за поштучную плату 
290000........ повременную 5 
140000.....,.. вату и другую „ 
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иегъ, професстонаяльпыссоювзы стараются 
ивЪ взанмопомощи сдфлать не милосты- 
ню, не филаитроптю, а средство для влёя- 
ния ма общия условия труда. Это особенно 
лено выдвигается въ организащи помощи безработ- 
ныымъ. Мы на ней подробно остановимся. Везд% 
союзы выдаютт, пособ1я безработныхъ. Но этимъ 
и6 ограничивается помощь союзовъ своимъ членамъ 
во время безработяцы. Союзы заботятся о пруис- 
кан:и м ста. Они открываютъ коиторы для пр:- 
искашя работы. Обычно оти комторы, нли бюро, 
находятся въ частныхъ рукахъ, въ рукахт, посредни- 
чавт. Въ нихъ безработнаго только эксплоатируютъ. 
Часто эти бюро (м даже обыкновенно) напрапляютъ 
приходящихъ къ нимъ въ ненадежныя м$ста, чтобы 
они снова обратились къ нимъ. Вотъ почему про- 
фессюмальные союзы давно обратили вниямаше на 
вто и стали основывать своя конторы найма. Прех- 
приниматели сначала не признавали ихЪ: имъ вы- 
годно брать нет частныхъ конторъ; но въ копцз кои. 
цовъ они принуждены бываютъ признать коиторы, 
открытыя професчональными союзами. Послфди!я 
барятся съ частными конторами двоякимт, путемъ. 
Они, во-первыхт, стараются воздЪйствовать на пра- 
вительство, чтобы оно закрыло пс частныя кон- 
торы; а по-вторыхтъ, стараются сд®лать спою кон- 
тйру болЪе необходимой для предпринимателя. Они 
стаПЛТЪ ДЪлЛо Такт, что хозяева видятт, пользу для 
себл обращаться въ рабоче конторы, а не въ част. 
ныя. — Такъ дфло обстоитъ во Франции. Иначе 
Д\ло поставзено въ другихъ странахъ. Въ Ангяи 
мвстный отдёлешя каждаго союза должиы ежемз- 
сячно сообщать Правленю союза объ имВющихся 
ит, их1, районв свободныхъ мЕстахъ, и союзъ распре- 
двляетъ бозработныхъ. Въ Германш очень долго 
союзы спорили о томъ, основывать ли свои коп: 
торм или предостаяктгь это дфло городу, городской 
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Думь. При этомъ стремились къ, тому, чтобы въ кон- 
торахт, организованныхъ городомт, зав$дывали дф- 
лами только рабоч!е или въ крайнемт случа рабоче 
и хозяева поровну. Профессюнальные союзы при- 
внали желательнымтъ, чтобы пирискан!е м5сть Для 
рабочихъ принадлежало союзамъ рабочих, и чтобы 
государство и коммуна (т. с. городсюя самоунрав- 
лешя) только помогали деньгами. Тфмъ не мене 
во многихъ мфстахъ въ Гермаши конторы находятся 
въ рукахъ городского самоуправлензя. 

Конторы помогаютъ безработнымъ легче на- 
ходить мЪфето, но этого недостаточно. Часто нЪтт, 
мЪста въ городЪ. Нужио отправиться въ другой 
городъ. Пуститься въ странствован!е за мЪетомъ 
дВло нелегкое; професс1ональные союзы пришли и 
тутъ на помощь. Рабочимъ, отправляющимся въ 
странствован!е, дается пособ1е на дорогу (оно на- 
зываетел в!атикумъ). Но этого мало. Придя въ но- 
вый городъ, рабошй не знаетъ: куда итти, гдф ноче- 
вать и т. д. Для этого въ Германи! професслональ- 
ные союзы устраиваютт, въ городахъ «рабоше траг- 
тиры» въ которыхъ безработный можетъ найти 
столъ и квартиру. Професслональные союзы сго- 
вариваются съ разными рестораторами о томъ, чтобы 
ихъ рестораны выполняли роль этихъ рабочихъ 
трактировъ. `Есть и свои трактиры — тамъ, гдЬ 
професслональные союзы имфютъ свое здание, свой 
«професчональный домъ». 

Получивъ пособе на дорогу, рабошй все же 
не увфренъ, что тамъ, куда онъ пойдетъ, есть м5ста. 
Какъ сдЪлать такъ, чтобы его странствован!я были 
и лесообраны, не истощали кассъ союзовъ пона- 
прасну и были полезны не только тфмъ, кто ищетъ 
работы, но и другимъ. Это возможно только тогда, 
когда въ каждомъ союз извЪстно: гдЪ есть сво 
бодныя мета, въ какихъ городахъ, въ какомъь про- 
изводствЪ. Это дфло трудное. Для этого необходимы 
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самыя тфсныя сношения между восьми союзами. Для 
итого необходимо имфть самостоятельпую органи- 
вю, которая бы завфдывала ргсемъ рынкомъ без. 
паботныхъ въ страиф. 

Парижская биржа труда осуществила этотъ 
иаанъ. Она создала «Нащональное рабочее бюро 
статистики им посредничества по вопросамъ найма». 
Двло поставлено такъ. Во гзав® стоитъ федеращя 
биржъ труда — т. е. центральное учреждене всЪхъ 
франицузскихт, союзовъ. Каждая мЪстная биржа 
труда (т. е. центральное учреждеше профессональ- 
ныхъ союзовъ города) составляетъ и отсылаетъь въ, 
«Нацональное рабочее бюро статистики особую 
таблицу, содержащую въ себф указашя о томъ, 
сколько свободныхъ мБстъ есть въ дапной профессии 
и какова заработная илата. Иишется жо это такъ: 
Названня професст замфияются числомъ. Въ каж- 
дой биржв труда внситъ табанца, на которой пере- 
числены вс професси, каждая нуфетъ свой №. 


Номенклатура профессий. 
№№ 
Наир. 
1 Маляръ . 
2 Парикмахеръ 


3 Обойщикъ 

4 Ткачъ 

„ Пекарь 

ВЕ 

1. о: 5 


И вотъ бираза выписываетъ въ таблицу нужныя 
свАдЪъшя въ видБ дроби: сиизу № професаш, а 
сверху число свободныхъ мЪстъ, ст, боку же ири: 
близительную заработную илату. Получается ири 
близительно такая таблица: 
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Шоинъ С (1р. 20к.). з (Тр. 50 к.) и 
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Т. е. въ городь Мон есть 14 мыстъ дли ма- 
ляровь по [1 р. 20 к., 1 м$фсто для обойщика (1 р. 
50 к.). 

Верхн!я цифры 14, 1, 21 указываютъ на ко- 
личество м%стъ, а нижн!е 1, 3, 4 указываютъ на № 
професам. 

Бюро професаональнаго союза, получая подоб- 
ныя таблицы изъ всЪзхъ городовъ, составляетъ 0об- 
щую таблицу и разсылаетъ во всз биржи. И вь 
каждой бирж висятъ рядомъ дв таблицы. Одна 
съ перечисленями професой, а другая съ укава- 
н1емъ числа свободныхъ мфстъ въ каждой профессии 
ни размВра заработной платы. При помощи 1-Й та- 
блицы легко понять и другую. Бюро, получивъ 
таблицы, немедленно же составляетъ общую таблицу 
и очень быстро разсылаетъ ее всюду. Этп таблицы 
даютъ возможность каждому рабочему, оставшемуся 
безъ работы или желающему перем$нить м$сто или 
получить свфдЪшя о тЪхь м5стностяхъ, гдв онъ 
можетъ найти подходящую себЪ работу, найти что 
ему нужно. ДЪло помощи безработнымъ, такимъ 
образомъ, очень хорошо организовано во Франции. 

Биржи труда входятъ во всЪзхъ городахъ въ 
соглашене съ гостинницами и ресторанами относи- 
тельно квартиръ п обфдовъ для рабочихъ. НФко- 
торыя биржи имфютъ свои квартиры. Иныя биржи 
даютъ въ своемъ зданш прютъ и ночлегъ, н%ко- 
торыя при этомъ даже даютъ возможность жен- 
щинамъ готовить себЪ обЪдъ. 

Безработный получаетъь отъ секретаря союза 
билетъ, деньги и талоны на обфдъ и квартиру, при- 
нимаемые въ тфхъ гостинилцахъ и ресторанахъ, 
съ которыми биржа вошла въ соглашене. Явпв- 
шись въ какой-нибудь городъ, безработный идетъ 
къ секретарю союза своей професаш. Посл$дшй 
даетъ ему адреса мастерскихъ, гдВ есть м$ста, и 
безработный долженъ вс ихъ обойти и засвидВ- 
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тедЪствоваТЬ спой посфщешя чрозъ кого. дябо изъ 
чаевовъ союза, работающаго въ этихъ мастерскихъ. 
Рабошй ино долженъ брать работу по цФиВ, ниже 
той, которая существуетъ; не долженъ занимать 
бойкотируемос м®то. Нначе онъ теряетъ право на 
дорожное пособ. Пособе можотт, быть выдано въ 
раэмьрЪ но болфе 150 франковъ (т. е. около 60 р.): 
когда безработный такую сумму уже иаберетъ, онъ 
хишается дальнфйтаго пособля на 18 м5сяцевъ. 

Чтобы имфть право на дорожное пособ!е, нужно 
пробыть въ союзВ не мене З-хъ м$слцевъ. 

На дорожную помощь вноситъ каждый членъ 
союза ся:емЕсячно 10 саитимовъ (3 к.); биржа труда 
собираетъ эты взносы и чрезъь каждые 3 мфсяца 
отсыластъь въ цеитральпую биржу труда, которан, 
соединивъ всБ суммы, высчитываетъ, сколько при. 
ходмтся ма каждую биржу. 

Если мы всмотримся въ только что описнанную 
оргапивацю помощи безработныхъ, то увидимъ, что 
она построена дазеко но на филантропической 
почв, а является однимъ изъ средствъ вмять на 
рабоч! Я рынокъ. Разъ безработный имфетъ возмож- 
ность прожить нЪфсколько времени безъ работы, онъ 
не будетъ кидаться на всяк!я усломя и тфмъ пони- 
жать заработную плату. 

Далфе, зная, гдВ безработица сильмВо, ГАЪ тро- 
бустся много рабочихъ, возможно перемфщать без- 
работныхъ. Во время стачки можно направлять ра- 
бочихт въ обходъ тёхъ м8стъ, глВ идетъ стачка. 
Пдетъ напр., въ какомъ-нибудь городв стачка. От- 
туда отъ хозяевъ есть спросъ на рабочихъ. Бюро 
но направляетъ туда рабочихт,. 

Ума отмётили наиболфе крупные успфхи про- 
Фесс1ональнаго движешя, достигнутые въ д8л$ улуч. 
шеля условШ трудя и въ области взанмопомощн. 
Мы но коспулись еще цблаго ряда другихъ узуч- 
шенй въ быт% рабочихт. Перечислимъ вкратц® 


ихь. Союзы уничтожили во многяхь проресляхт 
обычай платить заработную плату не деньгами, а 
продуктами, уничтожили обычай давать хозяйские 
столъ и квартиру, уничтожили во многихъ м5стахъ 
систему штрафовъ, обысховъ. Очень миогаго до- 
стигли союзы въ улучшеши санитарныхъ услошй 
работы. 

Но мы холжны указать еще на ифеголько вак- 
ныхЪъ заслугь професслональныхь союзовъ. 

Несомифнно, личность рабочаго во всфхъ от- 
ношешяхъ выросла благодаря профессональнымъь 
союзамъ. Воспитательное значене союзовъ велико. 
Это школа, гдВ рабой познаетъ современный ка- 
питалистическй м!ръ во рсфхъ его тонкостяхъ. Это 
школа, гдЪ рабошй учится сознавать все значене 
солидарности п борьбы пролетарата. Это школа, 
гдЪ у рабочаго развивается и крфпнеть мысль о 
неоходимости переустройства общества на новыхъ 
началахъ. Это школа, гдф рабоч куетъ себЪ со- 
знательно молотъ для своего освобождения. Рабочий 
классъ выросъ, благодаря профессональнымъ сою- 
замъ, и его стали теперь невольно уважать тъ, кто 
его раньше только боялся и не считалъ за культур. 
ную силу. ВКапиталистъь и государство всо болфе 
и боле убЪфяждаются, что рабо классъ — это 
организованная, сознательная сила, съ которою ие 
считаться невозможно, которой пеобходимо усту- 
пать... 

Профессональное двпжеше и политическое дви- 
жен!е рабочихъ лучше всякихъ словъ и теор го- 
ворятъ государству и буржуазш, что на смфну ихтъ 
господства идетъ пролетаратъ, идеть вооруженный 
знанемьъ, солидарностью, организованностью и само- 
отверженностью... Это чувствуютъ капиталисты и 
готовы всфми силами помфшать этому, остановить 
врага. Они поняли, что преслБдовашемъ тутъ ни- 
чего сдЪлать нельзя, а потому они избрали друге 
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дути. Оши самым организуются въ союзы и, кром\+ 
тего, стлраются вЪ самихъ рабочихъ подорвать до- 
взр къ союзлмт.... Они пропов5дуютъ, будто оть 
профессональныхъ союзовъ страдаютть рабочше не- 
организованные, меньшинство (организованные) по- 
давляютъ большииство пеорганизованныхт.... Правда, 
огранизованные давлтъ на пеорганизованныхъ, но 
развВ эти посл5дше страдаютъ? Развв на неорга- 
пиэованныхъ не распространяются достигнутые сою 
вами релультаты? Если союзъ добьется болЪе высо- 
ной заработной илаты, развф неорганизованные не 
будутъ получать ея? РазвЪ$ рабошй день сокра- 
щается только для организованныхъ? Нётъ, всмн 
благами, которыя удается пробрЪсти союзу, поль: 
вуются вс рабочие. 

Дал», вфдь всякое завоеван союза вмлетъ 
на весь рынокъ труда, а потому положеше и не- 
организованныхт улучшается. — Но вотъ для кого, 
хъйствительно, союзы неприятны, — это для штрейк- 
брехеровъ. Да, свобода такихъ неорганизован- 
пыхъ, дьйствительно, стфсняется союзомъ. Но они 
причиняютъ вредъ союзу и всему рабочему классу, 
когдл выступаютъ въ вид штрейкбрехеровъ, или 
крысь, какъ ихъ называютъ въ АмерикВ, — когда 
они соглашаются принять работу на низшихъ усло- 
шяхъ, чёмъ требустъ коллективиый договоръ, или 
когда они срываютъ стачку... 


У. 


Каковы демежныя средства префесс!ональныхъ 
союзевъ. 


Чтобы вести такую громадную работу, какую 
ведут профессонпальные союзы, нужиы большия 
средства — и союзы обладаютъ ими. Изъ копееч- 
мыхъ взносовъ образовались мналоны. Вотъ та- 
бапцы, показываюция, каковы приходы и расходы 

Хейеииъ, Профессиымельные союзы 4 
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профессональныхъ созовт, вт разныхтЪ гоСуДар- 
ствахь: 





ео. 

Государ- 9-24 ии К и 
вохм я чи 
оным 25 я“ 
КО п 3 мо о "с 
освЕ яя & н 
р. ‹ [29 о 













469 590.20 757 403'29 159 377 18 451 530| 1759 693 
6682] 95545 37 329 2430! 141299 
83 643! 1702 116] 7824961 1884042! 312084 


АнгмЯя.... 
Нидерланды 





ПТвеця 81 736] 1884 5091 1187 347| 697162| 759369 
Норвемя .. 16227| 316979 296916] 333737 97 016 
Герман!я ..| 1052 108120 190 724.17 738 75316 109 9031 5 869 519 
Австря ...| 189121| 9884 025] 2553 537 | 3154 026| 265019 
Венгр!я...| 63169] 413 тот 600 543| 56699 879 
Сербя .... 2932] 19912 7704| 15408 4768 
Болгар!я .. 1672 13964| 13760] 10088 35204 
Швейцар!я . 41862! 460603! 325464! 622736 — 
Итого. .| 1998 749]48 728 241|45 103 219171 931 761| 8 103 678 


Годовой доходъ всвхъ союзовъ Европы около 
49 миллюновъ марокъ (около 22 милл1юновъ рублей). 
Вотъ подробная таблица расходовъ за 1904 г.: 


Расходы въ маркахъ на: 







Государ- 


Апгжя. . 


Нядер- 

данды..| 4971 1918 315, 170 — | 243 405 
Даня ..| 36369  — 430173' 98103 14391| 133 445 
Швешя .| 20 156 81846 117 200 5380  — 49 902 
Норвегя| 11656 158 54414 26301 1 1812 092 218 


Гермашя|1 097 257| 646821 1599 424.1 416 935] 213626 995446 


Австрая.| 358731 81422 556175 443 772 117 390 161 994 
Венгр!я.| 50161! 31 136 105 355 91а 40010 11788 
Серйя..| — 420 416 412 


ты 4599 


Болгар!я 1684 — | Ех — 
тел 36 668 2449 18300 19244 36328 33188 
Итого .|1 619 6361 712 92610 060 1215 057 6941 297 6946 538 941 


(Маога = 46 коп.) 


В 
1Х. 
Клкъь борятся префессюнальные союзы. 


Какимъ путемъ достигаютъ профессопальные 
союзы тёхъ цвалей, которыя они себф поставили? 
Какова, другими словами, тактикл союзовъ? 

Есть два пути, по которому идутъ союзы: 
путь мирный и путь боевой. 

Въ мирнымъ средствамь относятся примири- 
тельныя камеры, третейские суды инт. п 
Когда союзл, хочетъ достичь чего нибудь чрезъ со. 
глашенте съ предпинимателемт, — ото будетъ 
мирный путь. 

Къ боевымтъ средствамъ относятся стачки, 
бойкотт,, лебель и захватное право. 

Правительство и предиримиматели стремятся 
всегда при разрфшени рабочихъ союзовъ предоста- 
вить имъ лишь мирный путь борьбы, но въ концф 
концовЪ рабоше завоевываютъ право и нал боевой 
путь. Въ, нашемъ закон 4 марта 1906 г. о союзахь 
прямо было сказано: «професаональныя общества 
имвют1, цфлью выяснено и согласоване окономи- 
ческпхл, интересовъ, улулшеше труда свояхъ чдо- 
НОПЪ ИТ. Д.г. «Общества могутъ ставить себф цфльн»: 
наыскаше способовъ къ устранению посредствомт, 
соглашеня или третейскаго разбирательства недо- 
рааумфий, возникающихъ на почвЪ договорныхт, 
отношений между хозлевами и рабочими» Вести 
борьбу посредстгомт, стачки профессональное об- 
щестио по закопу 4 марта пе могло. Въ другихъ 
государствахъ уже признано за союзомъ право ста- 
чекъ. Третейскю суды, примирительныя камеры 
и т. п бол%е желательны для предпринимателей, 
кпиочно, пфымтъ стачки. Они надфются на то, что 
можно третейский судъ или примирительную какеру 
склонить на свою сторопу. Затфыъ вдфсь можно 
тянуть ДЬло, прибьгать къ разным хитростямъ. 

4° 


рз 


Рабоще недовольны болышею частью этими третей- 
скими судами. 

Чтобы примирптельная камера работала кацъ 
слфдуетъ, необходимъ хорош! составъ ея; но какъ 
бы ни были члены камеры хороши, однако задача 
примирить трудъ и капипталъ невоз- 
можна. Поэтому при мелкихъ недоразум$шяхъ 
эти камеры очень удобны и полезны. При круп- 
ныхь же недоразумЬшяхъ эти камеры не удовле- 
творяютъ. Въ Англш обычный способъ улаживашя 
недоразум$ ний такой: если на какой-нибудь фабрик} 
возникаютъ мелкюя разноглачя между рабочими и 
хозяиномъ, то запитересованныя стороны обраща- 
ются не въ камеру, а къ услугамъ двухъ посред- 
никовъ, избипраемыхъ изъ членовъ камеры, и если 
тфмъ не удается разр$шить дЪло, тогда созывается 
камера. Если и ей не удается рёшить дЪ20, то созы- 
вается третейсый судъ. 

Въ н‹ькоторыхъ союзахъ въ Англии разноглас!я 
сначала разрфшаютсл путемъ переговоровъ долж- 
ностныхъ лицъ союза съ хозяиномъ. Это бываетъ 
тогда, когда рабоше оспарлваютъ какое-нибудь 
право на одной фабрикЪ. Въ такихъ случаяхъ се- 
кретарь союза является разр$шать споры. Въ сплу 
этого въ Ангми на должность секретаря избпраютт, 
лицъ знающихъ, опытныхъ. Существуетъ даже экза- 
менъ на должность секретаря. — Если же д$ло ка- 
сается фабрикъ цфлаго округа, тогда является на 
сцену примирительное совфщане представителей 
отъ союза рабочихъ и отъ союза предпринимате- 
лей, и когда — наконецъ — дБло идетъ объ уста- 
новлеши услов!й новаго договора, то прифгаютъ 
къ примирительнымъ камерамъ. 

Въ настоящее время примирительная камера 
уже существуетъ въ большинств$ случаевъ какъ 
постоянное учреждене; она состоитъ изъ одинако- 
ваго числа представителей отт» предпринимателей 


и рабочихь. Оня составляють общее собраи!с. Это 
собраме избирастт постоянный Иомитетъ. На об. 
жихъ собрашяхъ разсматриваются только обне во. 
просы. Предсфдателемъ избираютъ фабриканта, а 
помощникомтъ — рабочаго. 

Въ третейский судъ избираютъ по 8 судьп съ 
объфихъ сторонъ и они избираютъ 5-го ебезпристраст- 
наго* предсфдателя. Заранфе условливаются, обя- 
аательно ли подчиниться рышеншю суда. Рёшевшя 
примирительныхъ камеръ исполняются добровольно. 
Но вь ифкоторыхъ государствахъ стремятся узако- 
нить ихт, т. е. стремятся къ тому, чтобы призиа- 
налъ нхь законъ и за неисполнеше р5шешй этихь 
судовт, карадъ. 

Въ Австрал!м, напр., принудительныя примирия- 
тельныя камеры ипивютъь именно такой характеръ. 
Тамъ обращеше къ камер обязательно во всфхъ 
саучаяхъ. Въ каждомъ округф имфегся примири- 
тельное бюро, а въ колоши — третейсьй судъ. Р%. 
шиеня его обязательны. За неисполнене ихъ — 
штрафъ до 5000 р. 

Во время разбирательства стачка прекращается. 
Въ н®которыхъ странахъ въ отношения ховяевъ п 
рабочихъ вмфшивается мировой судья. Онъ соби- 
раетъ примирительный комитетъ. Если не состоится 
соглашен1е, то мировой судья иредлагаетъ третей- 
сый судъ. Когда возникаетъ стачка, мировой судья 
обяванъ предложить сторонамъ обратиться къ тре- 
тойскому судьЪ. Таковъ обычай во Франщи и Бель- 
ии. Въ Итали по закону 1893 г. въ случаф воз- 
можнай стачки собирають королевскимт, указомъ 
прюмирительное учреждене. Оно состоитъ изъ 
двухь инстанщЙ: камеры соглашеюмя и промышлен- 
наго суда. Если двло не кончилось миромъ въ пер- 
ной, то оно переходитть во 3-ю инстанщю. 

Но и при этихъ мирныхъ путяхъ разрьшеншя 
водоразумфш дЪло не обходится безь препятствий. 


ой сы 


Ни примирительныя камеры, ни зрелейсь1о суды ив 
могутьъ уничтожить открытой борьбы между хозяин- 
номъ и рабочими. Митересы капитала и интересы 
труда остаются попрежиему противоположны. И 
описанныя учреждешя могуть оказать лишь услугу 
въ борьбЪф, а не замфнить борьбу. Усифхъ камеры 
или суда для рабочихъ зависить оть силы обфихь 
сторонъ. Если рабоч!е сильны организованностью, 
то побБда на ихъ сторонф. Если этой организовап- 
ности нфтъ, то споръ можетъ кончиться въ пользу 
капиталиста. Если союзъ рабочихъ но силенъ, то 
капиталисты очень быстро начминаютъ нарушать по- 
становления камеры. Сл$довательно, какъ ни но- 
лезны примирительныя камеры, они тёмъ не менфе 
не должны и не могутъ измфнпть общаго положешя: 
только сила союза дфлаетъ эти камеры полезными 
для рабочихъ, только возможность подкрфиить тре- 
бован1я стачкой заставляетъ представителей капи- 
талистовъ пойти на соглашеня. Не чувство спра- 
ведливости, а чувство силы руководить въ при- 
мнрительныхь камерахъ и въ третейскихъ судахъ. 

Что касается примнрительно-судебныхъ учреж- 
дон1й, какъ во Франщи и Бельци, то здфсь также 
дВло обстоитъ далеко не въ пользу рабочихъ. 

Рабоч!е обращаются къ мировому судьф до- 
вольно часто, но хозяева — еще чаще. 

Съ 1897—1901 г. было 266000 дфлъ. Изъ нихь 
прекращено до разбирательства 56000, а разбпра- 
лось 210000. Ивзъ числа послфднихъ судъ кончилъ 
мпромъ 113000. 

Сами стороны примирились въ 57 000 случаяхъ. 

Если сравнить число стачекъ во Франщи съ 
числомъ дфлъ, поступающихъ на разбирательство 
зъ мировому судьЪ, то окажется, что число ста- 
чекъ не уменыпается. 

Въ Англии луть соглашешй ослабилъ стачки. 
Сь 1896--1901 г. измфненшя заработной платы ка- 
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сались 5 163 715 рабочихъ; изъ нахъ 5801952 до 
бились его соглацешемь, третейскимъ судомт, и пр., 
и только 2557713 — стачкой. 

Что касается босвыхъ средствь, то на первомь 
м®ст® надо поставить стачку. Въ началь своей 
двятельности каждый союзь прибгасть обычно къ 
стачьф. Затфмтъ, союзъ напрягаеть всф силы ма 
организацию. Онъ хочетъ охватить какъ можно 
большее число рабочихь своей профессии, чтобы 
быть трозавымь для хозяевъ. Тогда хозяева при: 
нуждены соглашаться на требовашая безъ стачки. 
Такь 27 марта 1906 года берлинске булочники 
предъявили хозяевамъ рядь требованй. Они пред: 
ложили хозясвамт, образовать третейск!Й судъ. Хо- 
зляева поняли, что булочники будутъ стойко сра- 
жаться, и приняли вс предложешя булочниковъ... 
Но это воямоя:но въ твхъ союзахъ, гдЪ организащя 
и сила рабочихъ превосходятъ силу хозяевъ. А такъ 
какт, это не всегда возможно опредфлить, то ра- 
бочимъ для подкрфиленя своихъ требован!й при- 
ходится устраивать стачку. Надо прибавить, что 
тачки въ настоящее время являются болфе обду- 
манными, ч$мъ раньше. Обычно, союзъ, преждо 
чфмъ объявить стачку, заявляетъь объ этомъ цен- 
тразьпому бюро. И еслц бюро найдетъ стачку осно- 
ватольной, оно обычно поддерживаетъ ее мато- 
рмально. Въ АмерикЪ, если какой-нибудь мЪствый 
союзт, поязелаетъ устроить стачку, то прежде всего 
аакрытой баллотировкой должны за нее выска- 
ваться */‹ члеповъ союза. Затфмъ, оповфщается ис 
полнительное бюро нащональнаго воюза. Ему с0- 
общаютъ: сколько организовано рабочихъ, хороши 
зи дьла, сколько денегъ въ кассВ, сколько будетъ 
упорпыхъ хозяевъ и ир. На основаши всфхъ этихъ 
данпыхлт, исполнительное бюро нацюнальнаго союза 
одобряетт, или ие одобриетъ рьшеше начать стачку. 
Его рьшеня обязательмы для мЪстнаго союза. При 


стачкахъ союзы пользуются помощью американской 
федеращи труда. Вс члены союзовъ, присоединив: 
шихся къ этой федеращи, платятъ 10 к. въ мЪсяцт, 
въ стачечный фондъ. 

Въ Швейцарии! стачка не можетъ разсчитывать 
на усп$хъ, если она не разр$шена комитетомъ феде- 
рацш рабочихъ союзовъ, т. е. собраня представите- 
лей всфхъ союзовЪъ. 

Во многихъ государетвахъ стачки ведутся по 
опред$леннымъ правиламъ (существуетъ стачечный 
регламентъ). Въ Англ когда рабоше хотятъ объ- 
лвить стачку, объ этомъ они объявляютъ въ газе- 
тахъ. На вогзалахь и по дорогф къ фабрикЪ, гдъ 
стачка, стоятъ пикеты (сторожа), которые останав- 
ливаютъ рабочихъ, идущихъ замЪщать стачечниковт, 
стараются доказать имъ, что нельзя стать на работу, 
и даютъ часто деньги на обратный проЗздъ. 

Чтобы оцфнить стачки, какъ средство борьбы, 
посмотримъ результаты стачекъ. 

Я приведу цифровыя данныя для Германи! за 
13 лфть. Съ 1890 по 1903 г. было: 


Наступательныхъ стачекъ 3720 
Оборонительныхь ,‚ . 3755 
Участвовало въ наступа- 

тельныхъ стачкахь .. 507 941 рабочихъ. 
Участвовало въ оборони- 

тельныхъ стачкахъ .. 238125 
Общал сумма расходовъ на . 

наступат. стачки . . . 14939100 марокъ. 
Общая сумма расходовъ на 

оборон. стачки . 8960 523 м 


Резу льтаты наступательныхъ стачекъ; 


Полный усиЪхъ въ 1136 стачкахь (46,6 0/) 
Частичный „ „1097 „, (28 с/о) 
Неудача „ „ 7% „ (19,8 °/о) 


О Реж 


Результаты оборонительныхъ стачекъ: 


Полный усп®хъ въ 1585 стачкахъ (42,60/„ 
Частичный „ „ 575 ы 17,3 0/,} 
Неудача . „ 127 „ 341 °/о) 


Объ остальныхъ (незначительное количество) 
стачкахъ нётъ свфаБшйЙ. 


Если мы сопоставимт, цифры о русскихъ стач. 
кахъ, то увидимъ, что за время 1895—1904 г. кон. 
чилось: 


Въ поаьзу рабоч. наступ. стач. 210. оборон. 41,6 
Комиромиссомт, и „ 28,40% „ 11,6 
Неудачей ы: „ 43% м 40,8 иг 


Безусловно въ пользу предпринимателей, то 
есть неудачно для рабочихъ, окончилось стачекъ 
43°/, т. е. изъ 100 стачекъ наступательныхъ 43 
кончалнсь неудачно. Въ Герман! м, какъ видно изъ 
приведенныхъ цифръ, неудачно кончалось наступа- 
тельныхъ стачекъ 192/., т. с. изъ 100 стачекъ про- 
игрывали 19. Такая громадная разница объясияется 
твмъ, что въ Германш есть професс!ональные союзы 
и рабоше ведутъ стачки организованно. У насъ 
до послёяняго времени стачки велись неорганизо- 
ванмо. 


Кромъ стачки, рабоше союзы пускаютъ въ ходъ 
бойкотъ. Рабоше отказываются работать у дан 
наго хозяина. Они объявлиютт, подъ бойкотомт, хо- 
вяпна п рабочихъ, нанявшихсл у него послЪ объяв- 
дешя бойкота, и прерываютъ съ ними всаюя сно- 
шения. Мфсто, которое объявлено подъ бойкотомт, 
никто пе долженъ занять. Подъ бойкотомъ объяв 
ляютъ часто топа т того хозяина, котораго хо- 
тятт, наказать... 

Бром стачект, и бойкота, существуетъ еще спо- 
собъ борьбы посредствомъ лебедя. Фабрикан: 
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тамь, выполняющимь вс услошл съ рабочими, 
союзы иногда даютъ особые знаки, или штемпель, 
которые т$ могутъ пцаклеивать на свои товары, и 
рабоие приглашаются покупать только товары съ 
такими марками (лебель). Напр., америкаиск!й си- 
гарочный союзъ наложилъ лебель на вс сигары, 
кромф тЪхъ, которыя обрабатываются китайцами 
ни пр. Онъ объявилъ: «сигары безъ синяго штем- 
пеля опасны» и эти сигары безъ штемпеля прозвали 
«сигарами смерти». Лебель говоритъ нокупателю, 
что данный продуктъ труда приготовленъ органпи- 
зованными рабочими, рабочими, у которыхъ условия 
труда сносны. Лебель рекомендуетъ товаръ, и тв 
фабриканты, у которыхъ условзя труда ужасны, ие 
получаютъ лебеля п черезъ это теряютъ покунл- 
телей. 

ТЛебель распространяется теперь всюду. 

Къ числу боевыхъ средствъ принадлежитъ такъ 
называемое захватное право. Чтобы объяснить 
эту тактику, я приведу прим$ръ. На конгресс въ 
Буржф (во Францм) въ сентябрЪ 1904 г. професс1о- 
нальные соювы постановили захватить 1 мая 1906 г. 
восьмичасовой рабоч1й депь. Началась пропаганда. 
Было вылущено воззван]е, въ которомъ говорилось: 

«Мы сами должны заботиться объ улучшенш на- 
шего положен!я! Свободы не выпрашиваются — ихъ 
вырываютъ путемъ энергичной борьбы. Л потому 
буржек!йЙ конгрессъ постановилъь назначить мо- 
ментъ (достаточно далекй, чтобы мы вс могли 
съорганпзоваться, начиная съ котораго рабоче бу- 
дутъ работать не болфе 8 часовъ въ сутки. По исте- 
ченш 8 часовъ, рабоч! долженъ покинуть мастер- 
смя. Выбранный моменту, есть 1 мая 1906 г.». — И 
рабоч!е 1-го май бросили всюду работу. Такая же 
попытка была сдЪлана рабочими п въ Росои въ 
1905 г. 

Францувск!е рабоче союзы особенно настап- 
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ваюгь ня этой тактикь. Они счигаютт, что рабоще 
должны бороться самостоятельно, пе полагаясь ил 
пы ламентскую борьбу. Они должны х®йствовать 
на хозяелъ и правител! ство непосредствеино, примо, 
не ст®еняясь никакими нелегальными формами. Эту 
тактвку опи назыпаютъ «тактикой прямого возд\й- 
стшя.. Рабише дьйствуютъ устрашенемъ, предъятляя 
свои требованя. “Прямое воздыйств!е, — говоритъ 
синдикалистъ Пьерро въ книг «Синдикализмъ и рево- 
аюц!Я», — отличается отъ легальной тактики тЪмЪ, 
что не колеблется прибфгать къ нелегальнымъ мЪ 
рамъ и даже, при случаф, къ средствамъ насилия, 
что не значитъ однако, что оно всяк разъ поль- 
зуется только нелегальными средствами». «Прямос 
воздвство придаетъ рабочимъ больше увф$ренносг! 
въ своихъ силахъ и въ средствахъ борьбы и побуж- 
дзетъ ихъ къ смБлости, освобождая ихъ отъ всЪхъь 
предразсудковъ моральныхъ, патротическихъ, лс- 
гальныхъ и парламонтарныхъ». 

Професс1ональные союзы другихь странъ отно 
сятся къ этой тактикЪ отрицательно. Такъ напр., 
ча конгрессь Швейцарскихъ професслональныхъ 
союзовъ въ БазелЪ приняли сафдующую резолю- 
щю: «коигрессъ професцональныхь союзовъ гау- 
боко убЪжденъ, что сокращен!е рабочаго дня мо- 
вать быть досгигнуто только систематической ор- 
таниеацонной работой, а не иримфнешемъ тактики 
«прямого дЪйстмя». Рабоше организащи должны 
ваправить вс усилия къ тому, чтобы путемъ ие- 
устанной агитащи собрать н обтединить рабоч!я 

массы.» 

Въ борьбЪ профессональмыхь союзовъ съ ка- 
пигалистами выставляется еще одно боевое сред- 
ство — всеобщая стачка съ цвлью крушешя 
всого капитилистическаго строя. 

За посл%днее время этотъ вопрост, усилеыно 
обсуждается. Французск]е профессомальные союзы 
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считаютъ всеобщую сгачку единегвеннымъ вБрныхъ 
средствомъ въ борьбБ съ канитализмомъ. Наиро- 
тивъ, нЪмецые професслональные союзы отнеслись 
отрицательно къ всеобщей стачкф. Они считали 
ее вредной для прямыхъ задачъ професслональнаго 
движеня... 

Пдел всеобщей стачки опьяняетъ особенно мало- 
сознательныхъ рабочихъ. Она разомъ обфщаеттъ 
всф блага, но дЪло далеко не такъ просто. Чтобы 
свергнуть буржуазю и замфнить ея власть властью 
пролетарата, послфдшй долженъ обладать громад- 
ной организованностью, знашями и онытностью, ко- 
торую онъ пробрЪтаетъь ежедневио подъ вмяшемъ 
политической и профессональной борьбы. 

ТЬ, кто стоитъ за всеобщую стачку, стараются 
главнымъ образомъ пробудить въ рабочихъ чув- 
ство солидарности и револющюонное сознане; но 
воспиташе и организаця массъ для нихъ не яв- 
ляется необходимфйшими условями. Они не во- 
влекаютъ массы въ повседневную борьбу, въ орга- 
низацш. Въ настоящее время мноме анархисты и въ 
особенности французсюме профессюнальные союзы 
начинаютъ этой организованности придавать зна- 
чительно большее значене, такъ что ихъ «всеобщая 
стачка» начинаетъ принимать другой характеръ. Во 
всякомъ случаЪ, въ настоящее время всеобщая 
стачка не можеть быть ближайшимъ средствомъ 
въ борьбЪ профессональныхъ союзовъ. Относи- 
тельно всеобщей стачки вполн$ резонно вынесъ ре- 
золющю конгрессъ професс1ональныхъ союзовъ въ 
Швец 1907 г. Вотъ она: «Конгрессь убЪждент, 
что могутъ наступить таюя условя, когда будетъ 
ц$лесообразно объявить всеобщую стачку для от- 
ражен:я напора предпринимателей, но не считаеть 
возможнымъ заранфе опредфлить условя и обстоя- 
тельства, при которыхъ слВдуетъ объявить такую 
всеобщую стачку, и заявляетъ, что рёшене этого во- 
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проса въ каждомт отдельномь случаь должно быть 
предоставлено руководящей организащи и правле- 
нию соотвфтетвующаго объединеннаго профессо 
нальнаго союза. Пока же — необходимо органияо- 
ПАТЬСЯ». 

Оцёнивая вс описанныя средства борьба. 
можно сказать, что пролетаматъ въ своихъ профес- 
стонляльныхт, союзахт, будеть и долженъ пользо- 
ваться всфми описанными средствами. Но въ 
основ$ всфхт ихь должна лежать солидная ор- 
ганизацил. Органнзованность — это самая гроз- 
ная сила. Въ Бельми организованность и$кото- 
фыхъ союзопъ на столько сильна, что «хозяева пере- 
носили свои фабрики изъ города въ деревию, чтобы 
ускользнуть отъ требовательности организованныхт, 
рабочихъ». «Въ Гент (городъ Бельми) положеше 
таково, что мы не хозяева своихъ рабочихъ» — за- 
явилъ одинъ промышленникъ въ 1685 г. въ ко- 
миссий! по бумагопрядильному дфлу. «Передъ нами 
грозная и очень хорошо управляемая сощалистамн 
организащя. Она приобрфла такое вмяше, что на 
нее смотрятъ, какт, на законпую васть№ И гент- 
скме промышленники принялись переносить свои фа 
брики въ деревню 1). 


Х. 
Виутремняя организащя сеюзовъ. 


Чтобы руководить двятельностью союзовъ, не. 
обходимъ цвлый штатъ людей, хорошо знакомыхт 
ст двломъ, и опредвленное устройство организа- 
щи. Постепенно выработались знатоки профессто- 
нальнаго движеня, разные «чиновники» професс!ю- 
нальныхъ союзовъ. Постепенно выросли разныя 
учреждешия. 


ч 


') Дешенъ. *Пабоше синдикаты въ Бельми» стр. 56—57. 
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Вогь усгройство гермаискихл» профессональ- 
мыхъ союзовъ. Когда въ город образсовалел союзт., 
онл» выбираеть правлен!е. Если существуютъ 
отдЪлен!я союза, то и въ каждомь изъ нихъ 
выбирается свое правлеше. Представители мЪст- 
ныхъ союзовь объединяются въ центральнов 
бюро (оно называется картелью). Оно завфдуетъ 
профессональными дфлами данной мЪстности: вл!я- 
сть на посредническ!ия конторы, промысловые суды, 
завфдуетъ приютами для ночевки рабочихъ, органи- 
зуеть справочныя конторы и рабоч1е секретарлаты, 
организуетъ сборы во время стамекъ, устрапваетъ 
вечера, приглашаетъь ораторовъ на м$фстныя собра- 
ня, открываетъ центральныя библотеки и пр. Ад- 
министрашя признаетъь картели за офищальныхъ 
представителей профессональнаго движения. 

Центральное бюро имфетъ въ Берлинф «Домъ 
профессональныхь союзовъ». Онъ принадлежитъ 
всмъ союзамъ. ото центръ профессональной жизли. 
Здесь происходятъ общя собраюмя разныхъ сою- 
зовъ. Здфсь помфщаются правленя всфхъ сою- 
зовъ. Здесь м3ста для увеселемя — театръ, игры, 
ресторанъ. Здфсь библлотеки, газеты; здЪсь читаютъ 
лекщи. 

Весь союзы страны объединены генераль- 
ной комисстей. Она выбирается на конгрессахт, 
професслональныхъ союзовъ, собирающихся чрезъ 
каждые 3 года. — Задача генеральной комисаи: 
агнтировать за создан и организации союзовъ, рас- 
пространять литературу, завфдывать профессюналь-- 
ной статистикой, регулировать недоразум$нл между 
союзами, обсуждать вопросы профессональнаго дви- 
жешя и пр. Она является представительницей вт, 
обществениыхъ учреждешяхь п предъ администра- 
цей. Она связана съ бюро имперской статистики, 
куда она доставллетъ матералъ о состояши рабо- 
чаго рынка, о тарифахъ и пр. При генеральной 
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сомики имея професслональпый комн 
тот, вт, который носылаютъ представителей от. 
дФльние профессональные союзы или же ихъ цен 
тральпыя правлешя. Съ геисральной комиссей свя. 
эмгь общенинпорск!й рабоч! сек рета- 
ртатъ, который ведетъ процессы предъ имперскимт, 
‹траховымт, управлешемь въ инторесахъ орга. 
нивопапныхь рабочихъ. Генеральная коммсся со- 
держится па взносы союзовъ. Нац!ональный 
союаъ устроенъ такъ: въ городахъ мЕстное прав- 
лен1е избирается на общемтъ собраши; представители 
отдыльныхъ городовъ составляютъ собрание де- 
легатовтъ. Оно съёзжается разъ въ 2 года и на 
немъ набирается главное правленте. Послд- 
нео состоит изъ оплачиваемых служащихъ. 

Главное праваен!е отвфтственно предъ общимт 
собрашемъ за педене денежныхъ дьль и за всю 
дАятельность союза. Рядомъ ст, главнымъ праваде- 
н!емъ въ какомт, нибудь городь учреждается коми- 
тотъ, избираемый изъ мёстныхъ членовъ. Этому 
комитету поручается надзорт, за общей дфятель- 
ностью главнаго правленм. [му же можно жало- 
раться, когда главное правлене поступило ие такт, 
какъ пужно. У главнаго правленя свой уставъ. 
Правленю сл®дитъ за агитащей, контролируетъ 
илносы въ м®стныя отдёлешя кассы, рЪшаетъ по- 
просы о выдачф пособйй, рЪшаетъ стачку. 

Мстное правдленге заботится о членскихъ 
ьзносахт,. Часть ихл, и обычно большая часть 
окредлется въ главное правлене. Мфстныя прав- 
лен!л июдутъ агитацио, организуютъ лекщи, вабо 
татся обл, улучшеши положешя труда, регулируютъ 
недоразумВшя между хозяиномъ и рабочими м пр. 
М+стное праллено отвЪтственно предъ главнымъ 
Кахлую !,, года оно дастт, отчетъ главному ипрап- 
зошю. 

Кром1, главнаго правлешя и мЬстныхъ прав 
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лен существуют, оцруя: ныя лглтац!овный 
комиссии, общинныя правления и пр. Онх 
берутъ на себя въ большомъ районЪ часть работы 
главнаго правлешя: агитацио, ревизию мЪстныхъ 
кассъ, совфщан!я съ правлешями кассъ, совфщаня 
о стачкахъ и пр. 

Для рфъшешя общихъ дфль восфхъ союзовь, 
для смотра своихъ силъ, времл отъ времени (обычно 
чрезъ 3 года) собираются конгрессы профес- 
сональныхъ союзовъ. Съфзжаются представители 
всЪхъ професс1ональныхъ союзовъ. Постановле- 
ня конгрессовъ не обязательны Это совф щан1я 
союзовъ. № 

При прем$ членовъ въ професслональные союзы 
(мы говоримъ о сощалъ-демократическихъ союзахъ, 
но не о либеральныхъ и хриспанскихъ) — рукорвод- 
ствуются лишь общими гражданскими правами че- 
ловфка. Ни релимя, ни нащональность, ни при- 
надлежность къ опред$ленной парти — не имфютъ 
никакого значешя прп премБ членовъ. Можешь 
исповфдывать какую угодио релийю, можешь вф- 
рить или не вфрить въ Бога, можешь быть какой 
угодно парти — для борьбы съ капиталистомъ это 
не имфетъ значешл. Такъ принпмаютъ членовъ въ 
союзы Германи, Франщш и др. странъ. Въ Бель 
каждый тленъ союза долженъ участвовать въ со- 
ща лъ-демогратической партш. Тамъ професаональ- 
ное движен!е не отдлено отъ политическаго. 

Въ Англии при премЪ членовъ требуютъ пз:. 
вфстнаго професслональнаго обученя. ЗЖелающй 
вступить въ союзъ долженъ показать, что онъ про- 
быль въ учеши. Въ христанскихъ союзахъ тре- 
буютъ принадлежности къ христанской религи. Ли. 
беральные союзы (т. е. буржуазные) требуютъ, чтобы 
рабоч!й не принадлежалъь къ сощаль-демократиче- 
ской парти! п т. д. Мы считаемъ, что намъ при 
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нем членовъ сафлдусть принимать всфхъ рабо- 
исх безъ разлиия религии, наци и парти. Ин. 
терссы рабочихъ одинаковы вездЪ. Русск! п еврей: 
<®й рабошй ближе другъ къ другу, ч®мъ руссый 
рабоч! и русск капиталисть. Релимя не пляетъ 
на эксплоатащю хозяевъ. Капиталисты православ- 
ные, какъ и католичеськю, какъ и еврейске — вс 
одинаково жмутъ рабочнхъ. Имфется ли хоть одинъ 
капиталистт, который платилъ бы рабочимъ дор ол:® 
только потому, что онъ хриспанииъ? 

Но принимаются въ союзы только доносчики, 
штрейкбрехеры и т. п. Не принимаются въ союзъ 
нм въ коемъ случа ни предприниматели, пи управ- 
зяющ!с, ни напальство рабочихъ. Если работий, бу- 
дучи въ союз$, сдвлается самостоятольнымъ хозяи- 
комъ, онъ не исключается изъ, членовъ организации. 
Большие споры возникаютъ: принимать ли одино- 
чекъ-холлевт, въ союзъ. Н®ёкоторые союзы у насъ 
принимаютъ ихъ въ чаены, но это ошибочно. Ин- 
гересы хозяина-одиночкми и рабочаго разные и, бдаго- 
даря этому, не можетъ быть между ними солидар. 
мостп. ___ 

Большое затруднене при распредфлени чле 
повъ встр®частся вт, союзлхъ, организованныхъ ио 
отрасли проязводства. Здфсь н®8которыя профес. 
ми могутъ причисляться къ разнымъ отрасляхяъ 
производствл п разные союзы спорятъ: къ какому 
:003у должна принадлежать данная профессия. Возь- 
мемъ, напр., союзъ по металлу; онтъ стремптся охва- 
гить исфхь рабочихъ, принадлежащихъ кь металля- 
«еской промышленности (такъ въ Гермаиск! союзъ 
зо металлу входитъ 23 професаи, изъ которыхъ 
чаждая также расиадлется на рядъ мелкихъ профес- 
3@) и вотт. ипогда трудно опредфлить: связаиа ли 
щнная професая съ мстлалической промышаеи. 
чостью, пли ифтл,; наприм®рт, должны лия модель- 
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лики принадлежать къ союзу по моталлу пли ПЪ 
союзу по обработкВ дерева. 

Это бываеть даже и въ болЪе молкихт, сою- 
захъ. Напримфръ, къ какому союзу должны при- 
надлежать возчики пива — кт, союзу транспортныхт 
рабочихъ или къ «пивоваренному» союзу. — Въ эти 
вопросы вмзшивается обычно въ Германи генераль- 
над комисся. 
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Внутренняя жизнь союзовъ. 


Чтобы познакомить читателя съ внутреннимъ 
м!ромъ професслональныхъ союзовъ я приведу опи- 
сане его изъ книги Вэбба «Истор1я англ@скаго дви- 
жен!я». Это описан!е одного обученнаго рабочаго, 
который, по окончан!и ученичества, примкнуль кЪ 
союзу своей професаи н псполнялъ въ немъ разныя 
должности. 

«Ученику извфстенъ трэд-унпонъ (т. е. рабошй 
союзъ) только по имени. Только когда молодой чело- 
взкъ приближается къ концу своего пребыван!я въ 
ученикахъ, на него начинаютъ обращать внимане 
члены союза и его приглашаютъ вступить въ ор- 
ганизащю. Его приглашаютъ въ помфщен!е клуба, 
знакомятъ съ должностными лицами союза и съ 
товарищами по ремеслу. Ему выясняютъ выгоды, 
доставляемыя союзомъ, особенно пользу отъ лод- 
держки при безработиц$. Онъ замВчаетъ, что лучшие 
рабоче его профессии! суть члены союза. Въ клуб- 
номъ залВ устраиваются концерты, на которыхъ 
разрзшается курить, и хоровыя иЪшя. Здесь 
узнаются вс новости, относяпияся къ жизни дан- 
наго производства. Представляются случаи пр1обр%- 
тать друзей. Все это имфетъ для молодого рабо- 
чаго большую притягательную силу, и онъ выстав- 
ляетъ себя кандпдатомъ въ члены местной вЪтви 
союза. 


ум 
(7 — 


Вь ближавиий вечеръ засфдашя союза пред- 
«Злдлтель сообщаетъ, что новый кандидатъ проситъ 
о иринятим въ союзъ. Члены, которые рекомепдуютъ 
поваго кандидата, приглашаются сдвлать боле по- 
дробный докладъ. Они сообщаютъ «почтеннымъа 
братьямт,, что проситель отбылъ, согласно обычпому 
порядку, время ученичества, что онъ добропорядоч- 
ный работиикъ и надежный челов%кЪ, который, на- 
вфрное, поддержитъ честь союза. Слёлдуетъ поста- 
новлене о приняти новаго члена. Привратникъ 
вводитт, церемошальнымт порядкомъ ожидающаго 
за дверьми просителя. Собраше подымается съ 
своихт, мёстъ. Прочитываются формула принят!я 
и извлечения изъ устава. Канидлдаттъ, посредствомъ 
простого заявлен!я, присягастъ на вЪфрность и по- 
виновен!1е союзу и подписываетъ такое же обяза- 
тельство. Съ уплатой праемпаго взпосл оиъ записы. 
вается въ число членовъ и получасть членскую 
карту и уставы. 

ъ качеств члена ложи (т. е. мфстной вфтви) 
молодой человВкъ получаетъ право участвовать па 
собрашяхъ союза. На нихъ сначала улаживаются 
финансовые вопросы: собираются членск!е взносы, 
выпзачипаются иособя по случаю болфзни илм беп- 
работицы. Всл№дъ затёмъ всв посторонню и ис 
члены союва должпы покинуть помвщене, и вас$:- 
дан1е вт, собственномъ смысл слова начинается 
сл, чтемн протокола послфдляго засфдан!я. Докла- 
дытастсл о возникшихъ съ тфхъ поръ дБловыхъ 
ппаросахъ и о способф ихъ разр%шешя. Но самымтъ 
сопсащониымъ вопросомт, дня явллется докладъ де- 
догатоиъ, которые должны были заявить какому- 
нибудь предпринимателю жалобу союза. Если дфло 
ие разрьшилось удовлетрорительно, принимается р*%- 
щен! обратиться къ окружному комитету союза 
яа совЪтомт. Въ 10 часовъ засфдаше закрыплается. 
Секретарь спАшитъ домой, чтобы успфть привести 
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въ порядогъ книги, составить протоколу засздашя, 
набросать доклады центральному совЪту и окруж: 
пому комитету и написать необходимыя письма. 

Въ жизни молодого рабочаго засфдашя ложи 
играютъ большую роль. Онъ чувствустт, что прини- 
маетъ участ въ управлеши значительнымъ нацю- 
нальнымъ учрежденемъ. Сверхъ того, союзь пред: 
ставляетъ оплотъ противт каждаго акта экономп- 
ческой тпраниш, инстанцию, въ которой онъ всегда 
найдетъ сочувственный праемъ. Здесь онъ может 
жаловаться на штрафы, вычеты, грубое обращен!е 
со стороны какого-либо надсмотрщика и т. д. 

Съ жизнью всего союза молодой членъ его 
знакомится прежде всего по ежемесячно выходя- 
щимъ циркулярамъ. ПослЪдн!е вводятъ его вь нс- 
посредственное общен!е со всёмъ м!ромъ его ре- 
месла. ЗдЪсь сообщаются имена всЪхъ членовъ, по- 
лучающихъ пособе, докладывается о положени 
производства и числВ безработныхъ въ разныхъ мЪс- 
тахъ распространения союза п печатаются замЪтки 
членовъь союза по различнымъ вопросамъ. Такое 
же значен!е имфетъ и годичный отчетъ, прекрасно 
составленный, завлючающ н$еколько сотъ стра. 
ницъ, томъ, даюнй точный обзоръ всей дфлтель- 
ности союза. 

Въ данной отрасли промышленности наступаеть 
заминка. Нашъ членъ союза теряетъ м%Ъсто. Сиаб- 
женный путевой картой своего союза, онъ пускается 
странствовать въ поискахъ за новымъ мстомъ. 
Достигнувъ вечеромъ какого-нибудь пункта, гд% 
имфется вЪтвь союза, онъ прежде всего разыски- 
ваетъ секретаря ел. ПослфднЙ провфряетъ путе- 
вую катру и, если длина пройденнаго пути доста- 
точно велика, даетъь 6 шпл. и помфщеше для ноч- 
лога. Если секретарю извЪфстно свободное м$сто, онъ 
совЪтуетъ путешественнику похлопотать о немт.. 

Какъ только удалось вновь найти работу, снова 
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начинаются усердныя посьщеня засвдани ложи, 
хотя бы ради того, чтобы поскорфе завязать дру- 
жеския сношен!я. На ближайшихъ пыборахъ усерд- 
нмй члент, получастт, какую-нибуь второстепенную 
должность, продБ Боитролера илы распорядителя. 
Постепенно онтъ повышается: его иэбираютъ въ ко- 
митетъ мфстной ложи, наконецъь въ секретарм оя. 
Это уже самая высшая должность въ предзлахъ 
"ТЪетной вътви. Вознаграждене еще очень скудное, 
10—15 шилл. въ четверть года. При отомъ прахо- 
дится отдавать весьма отвфтственнымт, работамъ все 
свободное время, длже часть рабочаго времени. Въ 
круг» обязанностей секретаря входить также прод: 
стаинтельство данной ложи въ союзномъ совЪтв 
\ Тга4ев-Соипсй). - 

Между тёмъ въ жизии нашего молодого чело- 
ввка происходить опять перемфна. Его хозаинъ 
увольнястъ его: быть можетъ, за крупный разговоръ 
съ Бвакимъ нибудь надсмотрщикомъ, быть можетъ, 
А то, пто онъ слишкомъ выдвинулся своей дфя- 
тезльностью въ союз}. Въ данномъ мстВ онъ не на- 
ходитъ собЪ работы и снова ему приходится коче- 
вать. На ототь разъ мфсто оказывается только въ 
такомъ городв, гдБ еще не имфется союза. Все 
честолюбе истиннаго трэд-унониста направляется 
въ такохЪ случаЪ на то, чтобы вызвать къ жязии 
новую вЪтвь. Онъ сначала агитируетъ среды своихъ 
товарищей по фабрикф, посфщаетъ по вечерамъ, 
мЪста, въ которыхъ предпочитаютъ собираться ра- 
боч!е этого производства. Н®которыхъ ему удастся 
принтечь на сторону своей идем. Сносятся съ цен- 
тральиыхт, совЪтомт. Въ конц концовт, приёзжаетъ 
генаральный секретарь, чтобы разсказать въ боль. 
шомъ публичномт, собраши о блестящей дзятель- 
ности союза. ЗатВмъ, дЬйствительно основывается 
ковая ложа, и конечно вполи® справедливо, что 
тотъ, кто при этомъ оказалъ машбольиия услуги и 
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вообще обдадастъ драгоцфнной опытностью въ союз- 
ныхЪ дфлахъ, будотъ избранъ секретаремъ. ДЗЯ- 
ствительно, требуется очень много осторожности, 
ловкости и трудолюбя, чтобы надолго удержать въ 
лож тфхъ, кто примкнуль къ ней. Но вотъ, благо- 
даря стечению благопраятныхь обстоятельствъ, на- 
ступають хоропия времена. Настаетъ моментъ, вь 
который долженъ р$фшиться вопросъ о процв$тани 
или гибели союза. Въ ложЪ единогласно прини- 
мается резолющя въ пользу повышен!я заработной 
платы или уменьшен!я рабочаго времени. Это воз- 
буждаетъ большое внимаше и интересъ среди рабо- 
чихъ всего города. Они толпами бросаются въ союзъ, 
чтобы поддержать движен!е и воспользоваться его 
успхами. Однаво, прежде всего надо еще полу- 
чить одобрен!е центральнаго совфта. Наконецъ, опъ 
нослЪ долгихъ переговоровъ и точнаго выясненя 
положеня дфль на м3стЪ, даеть свое соглас!е на 
наступлен!е. Посл того, какъ мЪстная вФтвь со- 
беретъ еще фондъ; необходимый для покрыт!я т8хъ 
расходовъ, которыхь не беретъ на себя союзъ, все 
уже готово, м$стный секретарь сообщаетъ предпри- 
нимателямь желаюя рабочихь и отказъ оть дого- 
вора. Хозяева, между тЪмь, уже почуяли приближе- 
не бури и успфли образовать собственный союзъ. 
Рабоч!е приглашаются послать депутащю для пере- 
говоровъ, что они и дфлають. Рабочихъ, еще не при- 
выкшихь къ подобному обсужденю, раздражаеть 
сопротивлен!е хозлевъ, а послфдн!е слишкомъ еще 
проникнуты сознан1емъ того, что ниже ихъ достонн- 
ства переговариваться съ своими рабочими, какъ 
съ равноправной силой. Совфщане не можеть прйти 
къ соглашеню. Тогда спфшитъ пр!Ъхать генераль- 
ный секретарь, чтобы ещо въ послфднюю минуту 
дВлать возможнымъ мирный псходъ. Тщетно. Ра- 
ботодатели, которые не знаютъ его, желаютъ имфть 
дЪло только съ свопми людьми. Нстекаетъ срокъ, 
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уавааченный рабочими, начинается стачка. Хозяева 
приводятъ въ движен!с‘всф рычаги, чтобы привлечь 
аамвотителей. Но вслфдстые благопрятнаго поло- 
жешя жвлъ число ихъ но достаточно п еще ве- 
удовлетворительн*е качество ихъ работы. Нако- 
иоцъ, не остается ничего другого, какъ сдаться. 
Одинъ хозяштъ за другимъ соглашается на гдав- 
нйшия требовашя рабочихъ. Теперь существовав!е 
зожи обевисчено. Еслибь стачка не удалась, она 
сяоро исчезла бы вовсе. 

Счастливо основавъ вфтвь своего рабочаго 
союза, нашъ трэд-унонистъ стремится дальше. Д%ло 
идетъ о томъ, чтобы двинуть впередъ союзное д5ло 
п среди другихъ промысловъ даннаго города. Та- 
Км» ь-то образомъь онъ пробрЪтаетъ все большую 
иавстность, сго часто пригдашають въ качеств 
оратора, онъ становится сокретаремъ союзнаго со- 
въта, принимаеть участ!е въ дБлахь общины, попа- 
длетъ въ школьный совфтъ наи въ городской совзтъ. 
Охвако, этимъ путемъ онъ все больше отдазяется 
отъ своего союза. Онъ вовлекается въ политиче- 
скую жизнь и можеть, пожалуй, быть выбраниымъ 
въ члены парламеыта. Партия, которой ошъ помогь 
одержать побфду, охотно даетъ ему правительствеа- 
ную дложЖность. 

Если же тред-ун1онистъ жедаетъ остаться вЪр- 
иымъ союзному двлу, ему слвдуетъ выступить изъ 
союенаго совфта и всецвло посвятить себя своему 
союву. Тогда его выбираютъ въ окружные делегаты 
съ жалованьемъ оть 2 до 21/; ф. ст. въ недфлю. Те- 
перь уже онъ болфе ие наемный рабоч, но при- 
надложитъ къ трэд-унонской бюрократии. Новый 
постъ требуетъь переседешя въ находящ ся въ 
центр округа городъ. 

Каждое утро онъ получаеть цфлую кучу пи- 
семъ, касающихся д»ла союза. Генеральный секре- 
тарь пашеть ему, что ему слвдуетъ немедленно на. 
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пздаться въ одну изь окружныхъ вЪътвей для про- 
вЪрки книгъ, такъ какъ управлене получило св%- 
дня о какихъ-то непорядкахъ. Телеграмма письмо- 
водителя одной изъ вфтвей требуетъ его немедлон- 
наго прибытя для того, чтобы уладить конфликть, 
вспыхнувшИ въ одномъ ‘круппномъ предпрят!и. Тре- 
т предлагаетъ ему проекть созыва массоваго со- 
брамя рабочихъ даннаго производства со всего 
округа, чтобы голосовать вопросъ объ объявлени 
всеобщей стачки по поводу дЪйствительнаго или 
только воображаемаго бЪдственнаго положешя. Се- 
кретарь союза предпринимателей въ другомъ городЪ 
назначаетъ сму свидаше для обсуждешя вопроса 
о поштучной плат за новый родъ работы. Нако- 
ноцъ, его приглашаеть секретарь комитета его 
округа для участия въ совфщан!! съ окружнымъ 
комитетомъ другого союза, который соединилсл съ 
первымъ для рфшемя труднаго спорнаго вопроса 
о разграничен1и работъ между членами обфихъ про- 
фесай. Нашъ праятель посвящаетъ сперва 1/.› часа 
писан!ю писемъ. Онъ пазначаетъ день чрезвычайной 
ревизии счетовъ заподозрфнной взтви, въ нфсколь- 
кихъ поспфшно написанныхъ строкахъ извфщаетъ 
генеральнаго секретаря о свонхъ пофздкахъ въ те- 
чен1е ближайшихъ дней п пишетъ секретарю вФтви, 
что онъ безусловно противъ предлагаемаго массо- 
ваго собран!я для голосованя вопроса о стачк%, 
и именно по той причин, чго массовое собран!е 
не годится для голосованй («ап арртерайе тееНпя 
ап арегауаже@ теИпв»), и что вмфсто того онъ на- 
значастъ болЪе т$сное совфщане представителей 
разныхъ вътвей. ЗатБмъ онь сиЪшитъ на вокзалъ, 
чтобъ вт, назначенное время попасть на мЪсто, гдЪ 
разыгрался только что сообщенный ему конфликтъ. 
Здесь онъ узнаетъ, что часть членовъ самовольно 
оставила работу и обступила входы въ заводъ. На- 
позовнну убфждая, наполовину приказывая имъ тот- 
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чаСЪ же взалься опять за работу, онъ отправляотся 
иъ контору, чтобы разыскать хозяпиа. Если въ дан- 
вомт, иредпритии работаютъ члены союза и оно на- 
ходится въ округф, гдБ союзь достаточно силент, 
то его встрчаютъ очень хорошо и д$ало улажп- 
мастся въ н6ёсколько минутъ. Съ ближайшимъ по- 
Фудомъ онъ отправляется въ сосфдий! городъ, гдф 
проводитъ 2 иди 3 часа въ переговорахъ съ секро- 
таремз, союза предлринимателей, чтобы съ помощью 
всей силы своего остроум!я выработать новыя нормы 
поштучной платы тактъ, чтобы онЪ, если не по- 
нышали, то оставпли бы на прежией высотЬ не 
дъльный заработокъ членовъ его союза. Къ ве: 
черу онъ долщенъ быть обратно въ окружномъ 
центр, чтобы въ долгихъ и горячихъ дебатахъ 
въ соедименномъ засфдан!и разрЪшить трудный во- 
просъ, къ какой отрасли производства отиосятся 
оспариваемые обоими союзами виды труда н гдЪ 
нужно провести настоящую границу между обфими 
профессями. Такъ проходитъ день за днемъ, и ра- 
бота завершается составаешемъ поздно вечеромъ до: 
кладовъ засфдающему въ главномъ пунктВ союза 
нспознительному комитету о положени производ 
ства, организаци и другихъ вопросахт.“. 

Еслн за иЪъскеолько тыгь управлешя многочис- 
деннымм и труднамн двлами онъ сумфеть заслу- 
жить одобрен!е союза, онъ, наконецъ, выставляеть 
свою кандидатуру на постъ генеральнаго секретаря. 
По подведеши игоговъ выборовъ во всьхъ вЪтвяхт, 
союза оказывается, что большинство голосопъ со 
одиннлось на его имени. Ему снова приходится 
переселиться въ Лондонъ, либо въ Манчестеръ, либо 
Ньювэстль, именно туда, гдв расположена главная 
квартира соотвфтствующаго союза. Теперь уже жа. 
лованье его доходить до 200—300 ф. ст. въ годъ. 

Тфыъ самымъ онъ добразся до высшаго мФста, 
которое ему можетъ доставить союэъ. Чтобы долго 
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остаться на этомъ м%ВстЬ, иеобходимо не утрачи- 
вать понимашя настроения рабочаго м!ра. А опас- 
ность отчуждения отъ послфдняго приходитсл счи- 
тать немалой для должностного лища крупнаго 
союза. 


ХИ. 
Борьба съ правительствомъ за свободу союзовъ. 


Въ настоящее время во всЪхъ странахъ профес- 
с1ональные союзы завоевали нфкоторую свободу, въ 
однихъ больше, въ другихъ меньше. Но какой гро- 
мадной борьбы, сколькихъ жертвъ стоила эта сво- 
бода. На сторон рабочихъ была только ихъ ор- 
ганпзованность и сознаше. Приходилось эту сво- 
боду отвоевывать у государства понемногу. Государ- 
ства всфхъ европейскихъ странъ буржуазны: власть 
находится въ рукахъ буржуазш. Правительство, 
парламентъ, войско и церковь — все служить бур- 
жуазш. Представители пролетарлата нигдЪ еще не 
обладаютъ властью, и государство является врагомъ 
свободы союзовъ. НигдЪ такъ ясно не видно, что 
вс парламетны стоятъ на сторонф буржуазш, какъ 
въ ихь борьбЪ со свободой союзовъ. Когда капита- 
листы нуждались въ рабочихъ, государство упо- 
требляло вс силы, ы достать ихъ. Для этого 
не стфснялись нич$мъ. Наприм$ръ, въ Англии за- 
претили выселен!е рабочихъ изъ страны и, наобо- 
ротъ, поощряли всякими льготами пр1$здъ рабочихъ 
изъ другихъ странъ. Капиталисту нужны были ра- 
боч1я руки, и правительство давало преми за, вступ- 
лен!е въ бракъ, за многочисленное потомство. Еще 
до сихъ поръ живо предан!о, какъ получали отъ 
государства награды тТЪ, кто имзлъ много дфтей. 
Правительство поощряло рождене дфтей н внЪ 
брака. Это не считало тогда правительство без- 
нравственнымъ, такъ какъ нужно было обезпечить 
капиталистамъ рабоч:я руки. И не въ одной только 
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Аитзци такъ было... У насъ, въ Росси, тоже Петръ 
Велвш!Й издалъ въ, 1719 г. указтъ, который предписы- 
вазь посылать па полотняныя фабрики всзхъ «бабъ 
и дБвОКЪ, которыя будучи на МосквЪ, изъ прика- 
зовъ, также им изъ другихь губерний, по дЬаамъ 
вх вины свои наказаные. 

Когда рабоч!е двлали попытки соединиться въ 
соювы, сейчасъ же правительство шло на помощь 
фабрикантамъ. Мы видвли въ первой глав%, какъ въ 
Апгли правительство, по жалоб портныхъ-хозяевъ, 
вапретило портнымъ-подмастерьямъ соединяться въ 
общества и требовать лучшей заработной изаты. 

Когда вскорЪ, по примфру портныхъ, и въ дру- 
гихъ производствахъ начали образовываться союзы, 
правительство въ 1799 г. издало закоиъ, по кото- 
рому рабоч!е наказывались каторгой за соглашен1о 
наи союзъ, залающ!ся цфлью поднять заработную 
плату. Такъ было во вс№хъ странахъ въ начатв 
рабочаго движемя. Правительство подъ угрозой 
тюрьмы и каторги запрещало рабочимъ соединяться 
въ союзы. Рабоше были слабы, чтобы открыто про- 
тивостоять этой свлЪ, а потому въ первое время 
образовали своя союзы тайно. Напр., въ Бельми 
ткачи собирались въ одномъ трактирЪ подъ цазва- 
ншемъ «Маленькая черная собачка» и подъ поломь 
прятали стачечную кассу. Англ све рабоч1е пря- 
тали свои книги, уставы въ болотахъ. При премЪ 
членовъ давались клятвы молчашя и т. д. Сдо- 
вомЪъ, рабоч!е старались обходить вс законы, ва- 
прещающе союзы. Союзы росли тайно и, когда 
ко время стачекъ обнаруживались, правительство 
жестоко преслфдовало ихъ. Но въ концв коицовь 
оно приходило 5ъ заключешю, чго тайные союзы 
опасн®о открытыхъ ий издавало законы, позволяю- 
шие рабочимь объединяться въ союзы. Наъ двухъ 
жязъ правительство выбирало меньшее: лучше от- 
крытые союзы подъ коитролемъ, чфыъ таЙнцые безть 


позицейскаго присмотра. Давая разрфшоне па 
союзы, оно издавало так! законы, которые очень 
стЪеняли развит!е союзовъ. Когда же все-таки рабо- 
ч16, пользуясь закономтъ, устраивали союзы и когда 
союзы, несмотря на правительственныя баррикады, 
развивались, правительство отм$няло «свободу» сою- 
зовъ. Но видя, что союзы все же ростутъ, оно вь 
конц концовъ снова издавало законы о союзахъ, 
и новые законы волей-неволей давали еще большую 
свободу. Такъ раздвигали рабоч1е рамки свободы. 
При издании! законовъ о союзахъ, правительство 
всегда, повторяю, старалось имъ и дать свободу, и 
туть же огранпчить ее, насколько только оно въ 
силахъ. НЧ до сихъ поръ еще рабошй классъ нигд$ 
не завоеваль полной свободы союзовъ. Мы сей- 
часъ познакомимся со всфми хитросплетенями пра- 
вительства, къ которымъ оно прибфгало при созда- 
нш законовъ о союзахъ. Мы познакомимся, какъ 
правительство, давая свободу союзовъ и оберегая 
буржуаз!ю, стремится лишить союзы силы и какъ 
рабоч1е союзы стремятся обойти всЪ препятствия. 
Чтобы профессональные союзы могли работать 
какъ слфдуетъ, чтобы онн были сильны, необхо- 
димо, чтобы они пмфли свободу въ своцхъ дЪЙ- 
стыяхъ, необходимо, чтобы они были связаны между 
собой п чтобы они имфли деньги для борьбы. Пра- 
вительство стремилось и стремится къ тому, чтобы 
лишить профессюональные союзы всфхъ этихъ силъ. 
Прежде всего почти вездЪ ограничена свобода за- 
прещенемъ професслональнымъ союзамъ заниматься 
политикой. Занимайтесь, молъ, своими рабочими 
мелкими нуждами, а въ политику не суйтесь! — 
Правительство думаетъ этимъ отвлечь рабочихъ отъ 
вляня на законодательство страны. Если союзъ 
занимается политикой, то, по закону, правитель- 
ство его можетъ закрыть. Но такъ какъ союзы 
волей-неволей должны заниматься политикой, то 
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сомбы обходать оэтогъь законь. Они па своихь со- 
брашахтъ толкуютъ только о профессюнальныхь дЪ 
лахъ, а на собрашяхтъ, устраиваемыхь сощалъ-демо 
кратами, они обсуждаютъ всЪ политичоске вопросы. 
Кром%® того, въ своихъ газетахъ онй знакомятся съ 
политикой. Такимь образом, союзъ не виимается 
политикой, а члены союза занимаются этими вопро- 
севуи на митингахъ, вт, литератур% и пр. Все же п 
на сооахъ собрашяхъ союзы не могутъ не выЪфши:- 
вяться вт, политику. И правительство конечио при- 
дирается въ этому. Оно старлется видфть часто по- 
литику даже тамъ, гдВ ся нфтъ. Какъ часто союзы 
педутъ процессы съ правительствомъ изъ-ва всевоз- 
можныхъ придирокъ! На судф жо судьи обычно дер 
жат» руку буржуазинаго правительства. 

Чтобы лишить союзы возможности заниматься 
политикой, правительство отъ запрещеня перехо- 
дитъ къ другимъ средствамъ. Оно старается вадо- 
брить союзы и покровительствовать тьмъ изъ НИхЪ, 
которыю не будтъь заниматься политикой. Какъ же 
оно это дфлаетт.? Очень просто. Оно двлитъ вс+ 
союзы па 8 разряда. Одни могутъ открываться 
явочнымт, порядкомт, т. ©. достаточно подать за. 
явлен!е, что так1е-то р\ыипли открыть союзъ — и 
только. Другой разрядъ — это союзы съ реги. 
страцуей, т. е. надо заявить, приложить уставъ, 
и ждать, что этотъ союзт, занесуть въ списокъ раз 
рышенныхт, (зарегистрированныхъ) союзовъ. Союзы 
ст, регистрашей подлежат другимъ иравиламъ, 
чфмъ явочные союзы; за или правительсгио 
им Бетъ возможность наблюдать, ихт. правительство 
моз:сть контролировать; но аа это союзы имвютт 
право юридическаго лица, т. е. они могутъ закаю- 
чать займы, класть на имя союза деньги, продавать, 
пробр®тать движимое имущество и пр. ЯНвочные 
союзы этихъ правт, ие имбютъ. За оти права сою- 
вам1, предлагается быть менфе свободными, быть 
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подЪ контролемт властей. Надо сказать, что боль- 
шинство профессональныхъ союзовъ предпочитаетт, 
остатьсл явочными, чфмъ зарегистрированными. 
Такъ, въ Бельгиг зарегистрированныхъ союзовт 
промышленныхъ рабочихъ было въ 1904 году 
всего 22. Въ Англии зарегистрированныхъ союзовъ 
567, а не внесенныхъ въ регистръ — 720. 


Французск1е союзы очень рфзко возстають про- 
тивъ регистрацт. Если синдикаты пр!обрфтутъ, го- 
ворятъ они, право юридическаго лица, то тогда 
гражданск! судъ будетъ взыскивать съ союзовъ 
за убытки во время стачекъ, такъ какъ юрпдическоо 
лицо отвЪтственно за нанесенные имъ убытки. 


Правительству, повторяю, важно, чтобы были 
зарегистрированные союзы, такъ какъ они не мо- 
гутъ заниматься политикой и ихъ можно контро- 
лировать, — и вотъ въ н$фкоторыхъ странахъ (Бель- 
гя, Франщя) оно выдаетт даже субсидтю (денежную 
помощь) зарегистрированнымь союзамъ. Но и отъ 
этой поддержки многе союзы отказываются, не- 
смотря на то, что нуждаются въ деньгахъ. — Фран- 
цузск!е професслональные союзы борятся противъ 
государства-благодЪтеля. Биржи труда громогласно 
заявили, что «они предпочитаютъ попеченю госу- 
дарства — тфмъ боле подозрительному, что дары 
его всегда отм$нимы, — свободу, которую он$ сами 
завоевываютъ». 


Мы видфли, какт правительство урфзываеть 
свободу двятельности союзовъ. Чтобы ослабить еще 
больше союзы въ ихъ дфятельности, правительство 
запрещало объединяться союзамъ въ одинъ общй 
союзъ. Или же правительство запрещало объеди- 
няться союзамъ, занимающимся политикой, и такимъ 
образомт ставило предъ профессюнальными союзами 
такую перспективу: или не занимайтесь политикой 
и объединяйтесь, или занимайтесь политикой и не 
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очень мытко про эти параграфы: одинъ какъ будто 
говорить: „вымой меня», а другой — столько пе 
вампчИт... 

Правительство ухищряется всвии способами 
уржаать свсбоду союзовъ, но и рабоче всячески 
ухищряются обходить замыслы правительства. И 
истомя професс1ональнаго движешя очень богата 
этими примфрами. 

Рабоше научились обходить правительство даже 
тогда, когда оно закрывало союзъ. Тогда рабоше 
объединялись вокругъ газеты. Подписчики счита 
лись членами газоты... 

Какъ нп плохи во многихъ государствахЪ за. 
конм о союзахъ, но нигдВ н®тъ такого закона, ка. 
кихъ быль нашть законъ 4 марта 1906 г. Въ немъ — 
что ни птраграфъ, то перлъ. Даже слово союзь 
вскзючено: приказано называть профессюнальные 
союзы — професаюональными обществами. Сод- 
диняться между собою общества ис могутъ. Сьъ хо: 
эливомт, ис могутъ вести борьбы, могуть только 
путемъ «соглашений» улучшать свое положению. 
Нолитлкой заниматься они но могутъ. Градоначаль- 
нижт, или губернаторъ можетъ всегда закрыть 
союзт, разь ому опъ покажется опаснымъ для гоб 
щественнаго спокойствия» и т. д. Эти правила 
4 марта поистии® были крфностнымъ закономъ|! Но 
сколько бы правительство пи строило препятствий 
сипоод® союзонт, рабочю вавоюютлт, сс... 


ХШ. 


До какихъ вредфловъ яростирается могущество 
союзовъ? 


Мы видЪли, что союзы приносятъ громадную 
эльду не только споимъ чденамт, по и всему ра- 
‘ему классу. Паждое завоеване союза огра 
-си на всемъ рабочемъ классв. Мы видфли, чего 
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объединяйтесь. Союзы обходили законъ о заПреще. 
нш объединяться между собою разными путями... 

Чтобы стфснять союзы въ денежномъ отноше. 
нш, правительство лявочнымъ союзамъ дВлаетл» за. 
труднешя въ хранен!и денегъ. Явочный союзъ не 
признается за юридическое лицо и не пользуется 
правомъ класть въ банкъ на свое имя деньги. Но 
этого мало; измышлешямъ правительства н%тъ 
конца. Такъ бывали придирки къ союзамъ за то, 
что они организуютъ взаимопомощь, а это — 
двло страховыхъ обществъ. А такъ какъ союзы 
своего рода страховое общество, то должны под. 
лежать контролю власти. Союзы устраняли это пре: 
пятств1е. Они писали въ своемъ уставЪ, что про- 
фесслональные союзы не даютъ своимъ членамъ 
права на обязательную поддержку, и что союзъ 
можеть сообразно своимъ средствамъ оказывать 
помощь, но не обязан это дЗлать. 

Разнымъ огранйчешаямъ въ законахъ о союзахт 
нфтъ конца... Въ Англи напр., капиталисты веполь- 
зовались т№мъ, что союзамъ предоставлено право 
юридическаго лица. Всякое юридическое лицо отв$- 
чаетъь за причиненные имъ убытки, а потому и 
союзы обязаны отввчать за тф убытки, которые яв: 
ляются послВдествемъ стачки. На основан!и этого 
палата лордовъ въ 1901 году приговорила одинъ 
союзъ къ уплатВ хозяевамъ желфзныхъ дорогу, 
около 1 милмона рублей. 

Правительство вмфшивается и въ средства 
борьбы союзовъ. Если законъ уже п предоставляетъь 
право стачекъ, то онъ всячески старается свести 
пхъ на ить. 

Такъ, стачка позволена, но запрещено призы- 
вать къ стачкЪ, уговаривать рабочихъ или насильно 
снимать ихъ пт. п. И это во всфхъ почти странахъ: 
одинъ параграфъ разрфшаетъ стачку, а другой ур$- 
зываетъ ес. Одинъ нёмецк! профессоръ замфтилъ 
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достигли профассональные союзы. Невольно яв- 
зяется вопросъ: но могуть ли союаы разрфшить 
рабоч вопросъ? могутъ хи они совдать рабочему 
нормальное существован!е ? могутъ ли они обезпс- 
чить рабочаго отъ эксплоатаци капиталистовъ и 
могутъ ли они, наконецъ, уничтожить самую экс- 
озоатацую ? Посмотримъ. 

Мы видвли, что путемъ упорной работы, пу- 
темъ долгой борьбы рабочимъ союзамъ во многихъ 
мъ®стахъ удалось достичь того, что оми уже заклю- 
чаютъ коллективный договоръ. Но мы знаемъ, что 
капиталисты стремятся всфми силами нарушить его 
и, какъ только они бываютъ въ силахъ это сдзлать, 
они двлаютъ. Третейскме суды большею частью на 
ихъ сторонз. Съ усилен1емъ професс1ональнаго дви- 
жетя рабочихъ усиливается и объединене капи- 
талистовъ. А объединившись, они также пр!обрф- 
таютъ больтую силу въ борьбЪ, и профессональ- 
ныю союзы наталкиваются на нее. ПШ вотъ въ Аме- 
рик, напр., ва посллдн!е годы падаетъ професс10- 
назьяое движен!е. 


Въ 1904 г. было 1612000 членовъ проф. союзовъ 
у. 1905 ‚. 99 1513200 ‘, ‚. 99 


Союзы предпринимателей повышаютт, цфны иа 
продукты, препятствуютъ увеличению заработной 
платы, а подчасъ п понижаютъ ео. 

При такихъ услошяхъ профессональные союзы 
стремятся добытое ими закрфпить законодатель- 
ствомъ. Ва!яя на парламентъ, они добиваются твхъ 
вли иныхъ законовъ. Но и тутъ дфло обстоитъ 
дазеко не такъ прочно, какъ казалось бы. Бур- 
жуаия влияетт, на законодательство сильнЪе проле- 
тарата, и каЖдый проектъ закона, внесенный въ 
парламентъ въ интересахъ пролетарата, обсуж- 
длется во враждебной ему атмосферЪ — п съ ка- 
кимъ трудомъ удаотся провести какой-нибуь фа- 

Тобошиъ, Профевяынеальные сомы. 6 
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бричный эаконъ|! А сколько проектовъ законовь 
отвергается въ парламентахъ! Но даже и суще- 
ствующ!е законы буржуаз!я стремится урЪзать, если 
она чувствуетъ, что они вредны ей. Вотъ одинт 
изъ примЗровъ. Въ Голланди въ январЪ 1903 г. 
забастовали портовые рабоше. Ихъ поддержали же- 
л6знодорожные. «Товары еще грузятся, благодаря 
штрейкбрехерамъ, — сказали они, — по они не бу: 
дутъ перевозиться!» Правительство выслало войска, 
но, благодаря солидарности, пролетаратъ побЪдилъ. 
Буржуаз!я тогда стала готовиться къ отпору. Бур- 
жуазное правительство внесло 26 февраля проектъ 
закона, ограничивающий могущество професс!ональ- 
ныхь союзовъ. Для желфзнодорожныхъ рабочихъ 
оно предложило назначить тюремное наказане вь 
случа стачки. И законъ прошель. Свобода сото- 
вовЪъ была ур3зана. Это показало рабочимъ, что 
поБа существуетъ капиталистическ!й 
строй, професс1ональные союзы не мо- 
гутъ вполн достигнуть желаемыхъ ре- 
зультатовъ, 

Прянося, несомнЗнно, пользу рабочимъ, про- 
фесстональные союзы не могутъ уничтожить глав- 
наго зла рабочей жизни — безработицы. Въ самомъ 
дВлЪ, въ Ангии — гдв профессюнальное движе- 
не развито сильнфе, чфмъ гдф бы то ни было, гдЪ 
тратятся громадныя средства на помощь безработ- 
нымъ — безработица достигаетъ громадныхъ цифръ. 
Ясно, что для безработицы существують глубок!я 
причины, которыя не могутъ быть уничтожены про- 
фесс1ональной борьбой. Несомифино, професслональ- 
ные союзы уменьшаютъ рабоч!й рынокъ, но несо- 
мнфнно также и то, что развите капиталистическаго 
строя увеличиваетъ его. Каждая усовершенствован- 
ная машина выбрасываетъ на рынокъ рабочихт, 
которые при старой машинз им$ли заработокъ. Обез- 
земелене крестьянъ тоже отражается на рынкф. 


Крестьянянъ, потерявь соху, ндеть уже въ городь 
работать па фабрику. Борьба между капиталистами, 
разореше мелкихъ капиталистовъ — служить так- 
же причиной увеличешя рабочаго рыика. Крахи 
промышленныя выбрасываютъ на рынокъ тысячи 
рабочихъ и т. д. Словомъ, рынокъ рабоч! растотъ. 
Но онъ быль бы зиачительно больше, если бы не 
бы30 професстональныхъ союзовъ. Такимъ образомъ, 
безработица но уничтожается професс1ональными 
союзами. Опа рождена капиталистическимъ строемъ 
и, пока онъ будетъ господствовать, безработица бу. 
детъ давить работай класст. И профессональные 
союзы въ своей дфятельности волей-неволей натал- 
кивпаются на необходимость уничтожешя капита- 
анстическаго строя и завосвашя власти. Професс!о- 
нальные союзы не могутъ сами по себ разрфшить 
пабоч1: волпрост. 


МУ. 
Префессюиальные союзы и сощализиъ. 


Долго, много десятковъ лфтъ апгаИйськ!е про- 
фосстональные союзы думали, что въ предёлахъ ка- 
питалистическаго строя можно будетъ рЬшять ра- 
бэч! вопросъ. Они видфли, что они оказываютъ 
Алилен!е па правительство, проводятъ цвлый рядъ 
фабричныхъ законовт, и не считали нужпымъ 60- 
роться за сощалистическ!й строй. Но когда англий- 
ск!16 капиталисты испугались роста професстональ- 
ныхъ союзовъ и стали стремиться обезсилить ихъ, 
англ!Йск!е союзы поияли свою ошибку и образовади 
иъ плрламентф особую свою партио. Вогда капита- 
листы стали по закому взыскивать съ професс!ю- 
нальныхъ союзовъ убытки за время стачект, рабоч1е 
попяли, что имъ необходимо бороться съ самкмъ 
капитазистическимъ строемъ, м стали присалуши- 
ваться внимательнфе къ учению сощалъ-демокра- 
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товъ. Раньше они гнали ихъ. Теперь не то. А на 
съЪздВ профессюнальныхъ союзовъ въ городь Ли: 
верпулЪ 21 августа 1906 года постановлено обра- 
зовать вто парламент единую могущественную ра- 
бочую партю. Сощалисты на этомъ създБ ужо 
играли большую роль. И англск!е трэд-ушоны 
(союзы) пришли къ необходимости бороться за со- 
щализмть | 


Вести борьбу за сощалистический строй — къ 
этому приходятъ, пришли, п придутъ вс профессто- 
нальные союзы. Но какъ вести эту борьбу — су- 


ществуютъ разныя течен1я. Одно течен1е считаетъ 
необходнмымъ оказывать давлене на капиталисти- 
ческое государство не только стачками, но и свопиъ 
представительствомъь въ парламент. Напротивт, 
другое течеше считаетъ, что самп професстональ- 
ные союзы должны вестн эту борьбу, помимо пар- 
ламента. 

Чтобы разрзшить отчасти этотъ вопросъ, мы 
спросимъ себя: какъ выгоднее добиваться, напр., 
уменьшен!я рабочаго дня, только — непосредствен- 
вымъ коллективнымъ давлен1емъ или также и дав- 
лешемъ чрезъ парламентъь на законодательстто. 
Перывй путь — это путь коротк!Й. Стачкой, бой- 
котомъ мы оказываемъ давлене па капиталиста, 
заставляемъ его уступить, потомъ держимъ его подъ 
угрозой новой стачки, если онъ нарушитъ договоръ. 
Второй путь — боле длинный. Мы стараемся за- 
кр»пить закономъ пр!обрЪтенное завоеване. Если 
рабоч1е какой-нибудь крупной фабрики добьются, 
скажемъ, уменьшения рабочаго дня, то онп смогутъ 
удержать его; но какъ могутъ боротьсл молья фа- 
брики? У нихъ н8ть силы. Для нихъ законода- 
тельство крайне важно. Правда, при коллектив- 
номЪъ договор они также выигрываютъ; но мы 
знаемъ, что хозяева въ моментъ кризиса стараются 
освободиться отъ коллективнаго договора, и въ мел- 
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них препрятяхь прежде всего. И воть законъ 
нъ этомъ случаЪ удержитъь ихъ волей неволей. Возь- 
мемъ, напр., ангаМею союзъ бумагопрядильщи.- 
ковъ. Заработокъ ихъ опредфзяется коллективнымъ 
договорохъ. Но хозяева 18 равъ перерфшали до- 
оворт, ва посл$дше 20 аётъ, при отомъ 6 разъ 
рабоч1е выигрывали, а 7 разъ проигрывали. Между 
т®мъ длина рабочаго дия у нихъ не изыЪнилась 
оа все ото время, такъ какъ она была установлена 
вакономъ. 

Таким1, образомъ къ сознанию необходимосгм 
государственнаго законодательства о труд союзы 
приходнтъ очень быстро. Не такъ быстро, но всо 
жо приходять они и къ сознанню необходимости 
симостоятельнаго вланя внутри парламента. Мы 
вид®аны, какъ къ этому пришли англичане. Иъ 
отому пришли американцы и австралйцы. А раньше 
ис они стояли за то. чтобы не участвовать въ пар- 
ламьнтской борьбЪ. Въ АмерикБ рабоше ирофессто- 
нальные союзы также не хот$ли признавать для 
сибя самостоятельной политической парт!и. Онм ду- 
мали, что союзы могутъ въ настоящее время ско- 
во добиться большихъ уступокъ, принудивъ БЪ 
имъ дв существуюция въ АмерикЪ парти, 9ч®мъ 
путемт основашя своей парти. Буржуазныя парт!ы 
нуждаются въ голосахъ рабочихъ, и потому на нихъ 
можна оказывать давлеше. Но съ усилешемъ рабо 
чвго движения обф америкапск1я буржуазныя партии 
начинаютъ объединяться противъ рабочихъ. Когда 
ребоч:е выставили цфлый рядъ услов, прежде 
ч&м1, подавать свои голоса, обф парти отказались 
мхъ выполнить. И профессюнальные союзы Аме. 
реки понялм, что имъ необходима своя самостоя:- 
тельная партя. Тогда они выпустили воззваше къ 
рабочимъ и ихъ друзьямъ. Вотъ что говорятъ они 
въ этомт, воззван!м: «Вотъ уже много лётъ вопреки 
объщамямт подитическихь партий и политикаловт,, 
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въ частности — господствующей парти, сощальное 
законодательство не двигается впередъ и даже идеттъ, 
назадъ; несмотря на ифсколько вмфшательствъ со 
стороны президентовъ, Конгрессъ (парламентъ) со- 
вершенно не обращаеть внимашя на рабоч 
классъ. У него хватаетъ вниман!я лишь для бога- 
чей и крупныхъ мошенниковъ. Сенаторы и члены 
Конгресса думаютъ лишь о всемогущемь дол- 
ларф. И рабоче пришли къ заключен!ю, что 
необходимы. свои депутаты.» Въ другихъ стра- 
нахъ рабоч1е ведутъ уже давно политическую 
борьбу чрезь парламентъ. Депутаты отъ рабо- 
чихъ оказываютъ на парламентъ, на законодатель- 
ство извЪстное вмяне, правда, небольшое. Часто 
они поднимаютъ тотъ или другой вопросъ о поло- 
жешн труда. Бебель, напр, поднялъ въ рейхс- 
тагБ вопросъ о положенш булочниковъ и заста- 
вилЪ правительство заняться имъ. Иногда депутаты 
требуютъ сл$дствая по поводу поведен1я предприни- 
мателей и т. д. Ц$лый рядъ фактовъ учитъ насъ, 
что пролетаратъ не можетъ одной экономической 
борьбой оказать давлен!е на предпринимателей въ 
тЪ»хъ случаяхъ особенно, когда цфлая отрасль про- 
мышленности находится въ рукахь небольшого 
числа капиталистовъ, какъ въ Америк. ЗдЪсь поли- 
тическая партия пролетар!ата могла, бы сыграть свою 
роль. Въ Пенсильванши (въ Америк$) была стачка, 
углекоповъ, охватившая почти 150000 челов$кь; 
кончилась проигрышемъ. Недостатокъ въ углф рас- 
шатать всю общественную жизнь, и сощалъ-демо- 
кратическая парт!я въ парламентЪ могла бы ока- 
зать въ это время давлен!е на парламентъь, но въ 
Америкф ея не было. Что это такъ, видно по исходу 
австрИйской стачки углекоповъ. Положен!е вещей 
здЪсь было почти такое же, какъ въ Америк$. Про- 
тивъ 60000 пролетаревъ стояло полдюжины власт- 
ныхъ предпринимателей. Капиталъь не хотВль усту- 
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пать, но зд®сь рядомъ съ професстюнальной борь- 
69й шла политическая парламенгская дъятельность. 
Депутаты  сощалъ демократической парти вели 
борьбу. Давлешемъ на правительство удалось до- 
битьсл для стачечниковъ 9 часового рабочаго дмя. 
+ЭУто былъ замфчательный результатъ, — говорить 
Ка\зскЙ, — соомЪфстной профессюнальной и поли, 
тичоской дБятельности». Фраицузск!е союзы, посл® 
попытки (въ маЪф 1907 г.) захватнымъ путемъ 
добыть 8-часовой рабошй день, стали также прихо- 
дить къ заключеню, что расколъ между союзами 
и парт!ей но такъ полезенъ, какъ опи думази, и 
н®которые дФятели професс1ональныхь союзовъ на- 
чонаютъ признавать царламентсюй способъ полм- 
тической борьбы. 

Изъ сказаннаго ясно, что профессональное дви- 
жен!о приводитъ къ необходимости вести борьбу 
за сощализмъ и вести таковую не только чрезъ 
вкономическя организащи, но ш чрезъ парламент- 
скую партию. Если не правы ТБ, кто думаетъ, что 
сощализма можно достичь только чрезъ экономиче- 
скую борьбу, то совершенно не правы и тВ, кто ду- 
маетъ, что сощализма можно достичь только черезъ 
позитическ!я организащи. «Безъ професс!о. 
нальныхъ союзовъ, — говормтъ Каутск, — 
ноб 5 хоносная классовая борьба немыс- 
лима». На съфзя5 германскихъ сощалъ-демокра- 
товъ въ городв МангеймВ въ 1906 г. привята саф. 
дзующая резолющя объ отношени профессональ- 
ной борьбы къ сощализму : «хпрофессональные союзы 
пе менфе необходимы для улучшешя классоваго по- 
зожешя рабочихъ, чфмъ сощалъ-демократическая 
ицр7: я». Есть представители профессональныхъ 
союмювъ, которые думаютъ, что планом рной пар- 
даментской дЪятельностью можно будетъ шагъ за 
нагомтъ преобразовать капиталистическое общество 
о что для этого продетаратъ не долженъ прибЪ. 


тать во всакаго рода наспльствепнымь возДВй- 
отв1амъ, что законодательная реформа и всякаго 
сорта посредничества между пролетаратомъ и бур- 
жуазей могутъ сыграть крупную роль въ освобож- 
ден!и рабочаго класса. Такихъ политиковъ назы- 
ваютъ оппортунистами. Они не хотятъ сильно 
ссориться съ буржуаз1ей; особенно они выступаютъь 
противъ тактики «непосредственнаго дЪйств!я», о 
которой мы говорили въ [Х гл. Оппортунисты не- 
правы. Они переоц$ниваютъ вляне законодатель- 
ства. Всякое законодательство въ пользу рабочихь 
является отвЪтомъ на ихъ борьбу. Добровольно 
оно не дается. Когда рабоше выступаютъ, только 
тогда государство находитъ, что теперь время при- 
ступить къ реформамъ. И всф эти реформы по- 
стольку сильны, поскольку рабоше не успокоились, 
поскольку рабоч1е сильны. — Професаональные 
союзы только тогда помогуть разрфшен1ю рабочаго 
вопроса, когда они будутъ боевыми органами и 
когда нрофесслональная и политическая — парла- 
ментская — дфятельность будутъ итти рука объ 
руку, им$я цЪлью уничтожить капиталистичесьлй 
строй. 


ХУ. 


Професс1ональное движене и сощшалъ-демократи- 
ческая парт!я. 


Рабочее движеше выражается въ двухъ глав- 
ныхъ формахъ: въ политическихьъ союзахъ 
нли пармяхъ и въ професс1ональныхъ сою- 
вахъ. Политичесюя парти прозетарата пресл5- 
дуютъ цфль: уничтожить капиталистическ!й спо- 
собъ производства и на его м$сто водворить но- 
вый сощальный строй. Для эгого, по ихъ мифнио, 
необходимо захватить власть въ свои руки, а для 
этого необходимо принимать участ!е въ современ: 
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ний политаческой борьбф. Нужно организовать 
свою самостоятельную партию, имфть 
свойхт, собствонныхъ депутатовь въ парламентахъ. 
Вмражешемъ политическаго движешя рабочихъ яв- 
ляется сощалл-демократическая партия. — Профсс- 
сшнальные союзы пресл8дуютъ непосредственно 
бод%е узкую цфль. Они защищаютъ насущные око 
номическе ингересы рабочихъ для даннаго момента. 
Они отстаиваютъ интересы рабочихъ въ предфлахь 
капиталистическаго строя. Парт!я отстаиваетъ не 
только интересы своихъ членовъ, а всего пролета- 
ата. Спрашивается, въ какихъ отношеняхъ стоятъ 
професс1ональное и сощалъ-демократическое движе- 
це (нельзя сказать: професс1ональное и полити: 
ческое, ибо профессональные союзы ведугъ также 
подитическую борьбу). Этотъ вопросъ ие такъ 
простъ, какъ кажется. Въ разныхъ странахъ сло- 
жилось разное отношене между сощалъ-демократи- 
ческой партей и професаональнымъь движешемъ. 
Въ Англ! и, напр., между парпей и профессональ- 
ными союзами не было до послВдняго времени ни- 
какой связи. Это были дв отдбльныя организации, 
враждебныя другъ другу. Только за послвдше годы, 
какъ мы вилдвли, стала намфчаться связь трэад- 
унмоновъ съ парт!ей. Наоборотъ, въ Бельгии про 
фесс1ональное дваженше и сощалъ-домократическос 
пдутъ вмфствВ, какъ сощалистическое движеше. 

Въ Дани — професцональные союзы и со. 
щалистическая парт1я тфсно связаны между собою. 
Въ центральный комитетъ парти входятъ 3 члена 
пеитральнаго правлошя всвхъ профессональныхь 
союзовъ. Парт!я, въ свою очередь, посылаетъ въ 
то правлене 2 своихъ представителей. Централь- 
НАЯ газета редактируегся выборными и отъ парти 
и отъ союзовтъ. Всф члены союзовъ вносятъ на аги- 
тащию парт!и вт, иэбирательной кампании по 16 к. 

Въ Гермаи!и профессонадьное движено. и 
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сощалъ-демократическая партя идутъ рядомъ и 
связаны близкими узами. Сощалъ-деморкаты прини- 
маютъ самое дЪятельное участе въ професслональ:- 
ныхъ союзахъ, но не стремятся ихъ объявлать пар- 
тйными, сощалъ-демократическими. 

Газеты професмональныхъ союзовъ ведутся 
большею частью сощалъ-демократами. Ораторы пар- 
и постоянно приглашаются на собрашя професс1о- 
нальныхъ союзовъ. Союзы и парт1я сообща празд- 
нуютъ 1 мая и 18 марта (день револющи 1848 г.). 
Парт1я защищаетъ всегда интересы профессональ- 
НЫХЪ СОЮЗОВЪ. 

Сощалъ-демократы считаютъ, что . професс1о- 
нальное движене не противор$читъ ихъ конечной 
цъфли. Профессональные союзы, хотя и не выстав- 
ляютъ этой цфли, но неизбъжио къ ней приходятъ. 
Сталкиваясь въ своей борьбф съ капиталистами, 
союзы все боле и боле приходятъ къ мысли о не- 
обхолимостп крушен!я капиталистическаго строя, 
къ мысли о сощализм$. Професяональные союзы 
близки къ сощалъ-демократическимъ организащамъ, 
потому что вооч1ю видятЪъ, какъ сошалъ-демократы 
всюду являются ихъ защитниками. Начинается ли 
стачка, сощалъ-демократическая парт!я сейчасъь же 
помогаетъ. Она въ свонхъ органахъ-газетахъ пред: 
упреждаетъ всюду, чтобы не $хали штрейкбрехеры. 
Объявляютъ ли союзы бойкоть — парт!я сейчасъ 
поддерживаетъ. Въ парламент сощалъ-демократы 
всегда защищаютъь професслональное движен1е. 
Сплошь и рядомъ сощалъ-демократичесве депутаты 
поднимаютъ въ парламентЪ вопросъ о положении 
тЪхъ или другяхъ рабочихъ. Мы уже говорили, 
какъ Бебель заставилъ парламентъ обратить вни- 
ман!е на тяжелое положеше булочниковъ въ Гер- 
маши и т. д. 

Въ посл№дн!е годы между партей и професс!о- 
нальными союзами въ Германш вышли недоразу- 
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м шя. Каутсый въ своей статьВ «Пари и профес- 
сональное движен!се писалъ по этому поводу: «Да 
чсчеанстт, борьба между парт!ей и професс1онадиз- 
момъ! Такая борьба лвилась бы политическимъ 
самоубЙствомъ. Но борьба въ союзахъ за партю 
должна быть паролемъ кажддго члена парти, спо- 
собнаго проявить себя въ профессональной дфя- 
тельиостя. Полное едиподуше парти м професс1о- 
нальнаго хвижешя гораздо важнее, чфмъ двБ дю- 
жины мандатовъ» (т. е. депутатовъ въ парламент). 


Заключеше. 


Стоитъ ли отдавать свон силы професс!опаль.- 
ному движению, разъ оно само по себЪ по можетъ 
раарфшить рабочаго вопроса? Не лучше ли напра- 
вить вс свои силы на политичесмя организащи, 
ва политическую борьбу? 

Н®тъ! РабошЙ долженьъ участвовать въ про- 
фесстональвыхъ союзахъ п гс сознательные рабо- 
це должны идти въ НихЪ. 

Во-первыхъ, союзы во мпогыхъ отношешяхь 
узучшаютъ жизнь пролетарата. Безъ союзовъ по- 
ложен!е рабочихъ было бы хужо. ВполнЪ правъ 
Каутск!, когда онъ говоритъ, что безъ профоссио- 
чальныхъ союзовъ пролетаратъ потерялъ бы быстро 
все завоеванное имъ до сихъ поръ и виалъ бы въ 
бевнадежную абсолютную нищету. 

Но ие только въ этомъ польза професстональ- 
имхт союзовъ. Мы видбли, что союзы это школа, 
въ, которой рабо\!Й классъ готовится къ сощалисти- 
ческому строю. Въ профессональныхт, союзахъ онъ 
учится, познаетъ природу современнаго государства, 
позпаетъ суть капиталистическаго способа произ- 
подетва. Вырабатываются люди, которые могутъ 
пеять въ свой руки управлеше производстпомъ. Вс%® 
должности въ союзахь пручають къ этому. КромЪ 
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того въ союзахт, вслк!Й рабошй принимаеть упаст!о 
во всфхъ вэжныхъ дЗФлахъ. 

«Мыслимъ ли вообще общественный перевороть 
безъ профессональныхт, организац:й рабочихъ, — 
спрашиваеть Либкнехтъ, извфстный ифмецкй со. 
цалъ-демократь. — Въ Англии, съ ея развитыми 
трэд-унюнами, было бы достаточно одного пред- 
писашя пролетарскаго правительства для того, 
чтобы трэд-уноны безъ всякаго перерыва окопо- 
мической экизни могли взять въ свои руки произ- 
водство». 

Вов эти соображешя дфлаютъ необходимымъ 
участте рабочихъ въ професаональныхъ союзахъ. 
ПИ напболфе сознательные рабоче, политически вос- 
питанпые, должны указывать менЪе сознательнымъь 
товарищамъ истииное значен!е профессональ- 
ныхъ союзовъ. Они должны удерживать товари- 
щей отъ увлечешя копейкой, что нерздко зам%- 
чается въ союзахъ. Они должны прививать сощалъ- 
демократические взгляды своимъ таварищамъ по 
союзу. 

Но вотъ могутъ спросить — стоить ли теперь 
работать въ профессональныхъ союзахъ, когда 
время боевое, революцюнное? Да, стоитъ и необхо- 
димо теперь же работать! Вся б$да въ томъ, что 
революцию всегда д$лаетъ народъ, а плоды ея полу- 
чаетт буржуаз!я. Во время французской революцш 
народъ проливалъ кровь, а когда пришлось опре- 
двлить, кто пимфетъ право голоса въ выбор$ народ- 
ныхъ представителей, былъ изданъ законъ, по ко- 
торому рабой классъ быль исключенъ изъ изби- 
рателей. Право голоса получилт, фрапцузъ, имфю- 
щ квартиру и занесенный въ податные списки, 
т. е. платяпЙ прямой налогъ. Когда рабоше стали 
протестовать, то были запрещены союзы рабочихъ. 
Маратъ, одинъ изъ друзей народа во время револю- 
ци, педаромъ кричалъ: «Мы были ‘всюду, куда насъ 


УЗ 

призывала опасность, всегда готовые иролить кровь 
дая защиты васъ; цблыхь три мфсяца подрядь 
пережили мы трудностям утомнтельнаго похода, от- 
данные по цёлымь диямъ на жертву жары, голода 
и жажды, тогда какъ попрятавшиесл въ своихъ 
погребах богачи вышли на свфтъ бож лишь по 
окоичан!м кризиса, чтобы заваадВть управленемз, 
почетными мфстами и общестьенной дьятельностью. 
Мы жертвовали собою для васъ, а теперь мы не 
ихфемт, даже утЪшешя считаться чаенами того госу- 
дарства, которое мы спасли|.. .я 

Такъ было во всвхь револющяхъ. А почему? 
Потому что рабоч! классъ но созпавалъ свойхъ 
особыхъ, классовыхъ интересовъ; опъ думалъ, ч1о 
буржуазя и ему дастъ свободу. Но самое главное — 
онъ но быль организованъ. Наши рабочие, правда, 
сознательнфе рабочихъ, бывщихъ па баррикадахъ 
въ Париж, но всо же еще далеко не такъ созна. 
тельны, какъ нужно. Что же касается организо- 
ванности, то у насъ почти ифтъ никакой широкой 
органиващи рабочихъ. А безъ этого мы рискуемъ 
получить м въ русской револющи то же, что полу- 
чили наши товарищи въ европейскихъ револющяхъ, 
т. е. почти ничего. Намъ необходимо организо- 
ваться. ИП воть вь этихъ цфляхъ професстональ- 
ные союзы, рядомъ съ политической организащей, 
чтраютъ громадную роль. Они организують массы. 
Й въ револющюнное время мы должны особенно 
иъ этому стремиться. 


Приложене 1. 


Краткя свЪдЪня объ организащи професональныхъь 
союзовъ въ Росси. 


Професслональное движеше въ Росси еще очень 
молодо. Оно развивалось при самыхъ неблагопр!ят- 
ныхъ внфшнихъ условяхъ. Возникло оно — я гово- 
рю о настоящемъ профессональномъ движешш, опус- 
кая зубатовщину и т. п. — посл знаменитаго 9-го 
января. Оно пережило уже нфсколько пер!одовъ. 1-Й 
пер1одъ можно назвать пер1одомъ подполья 
и полуподполья. Когда посл 9-го января 
самодержане дало основательную трещину, когда 
началось сильное брожеше, — начали образовы- 
ваться и профессональные союзы. Въ Петербург 
уже съ шюня 1905 г. начинаеть свою дфятельность 
«союзъ рабочихъ печатнаго дзла». Образуются полу- 
легальные союзы фармагевтовъ, приказчиковь; нс- 
легальные — часовщиковъ. То же и въ другихъ 
городахъ. Въ Москв$ уже весною 1905 г. органи- 
зуются приказчики, городсюме рабоше и пр. Въ ок- 
тябрЪ, когда «провозглашены» были свободы, всв 
стали захватывать ихъ. И въ этотъ пер!одъ захват- 
наго права образовалась масса професс1ональныхъ 
союзовъ. ВсЪ спЪшили организоваться. Въ течене 
октября-ноября въ» Петербург образовалось около 
40 союзовъ. Всюду образовывались союзы. Этотъ пе- 
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рюдъ можно пазвать стих: Йяымъ пер! одомь 
профессональнаго движешя. 

Привывъ организоваться находиль моменталь- 
ный откликъ. Массы шли на собрашя. Идея профес- 
сональныхь союзовъ подхватывалась всфмим. Аги- 
тащя воспринималась живо. Точно вс® стремились 
наверстать прошлое. Точно вс хотфли вдохнуть 
вь себя весь свфлий воздухъ. Но наступили де- 
кабрьсв:е дни и произошелъ 1-й погромъ союзовъ. 
Правительство запретило собрания, закрыло союзы, 
и темная ночь повисла надъ Россей. Союзы не 
учерам, но теплились. Въ январЁ снова начинается 
оживлен!е, снова появились свободы, и снова на- 
палось профессональное движеше. Этотъ трет! пе- 
родь я назваль бы организационнымъ. Те- 
перь союзы стали внутренне организоваться, скрфи- 
лять связи. Пользуясь закономъ 4 марта 1906 г., 
св союзы легализировались. 

Каждый союзъ стремился какъ-иибудь укрь 
риться, завязать прочные связи съ массой. Въ этотъ 
перодтъ организуется рядъ стачекъ. Союзы растутъ. 
Появляется литература професс1ональныхъ союзовъ. 
Почти каждый союзъ стремится издавать свой ор- 
ганъ. Вт, полв правительство совершаеть 2-Й на- 
“Ъгт на Россию, и союзы снова всЪ разгромлены. 
Но за трет!й пертодъ они усифли уже кое-какъ съор- 
гямнаоваться, успфли укрЪпиться въ массахъ, и, ие- 
смотря на разгромъ, жизнь союзовъ не прекратилась. 

Росс йскме профессональные союзы организуют- 
ся главнымъ образомъ сощалъ-демократами. Но 
союяы эти нейтральны; это не значитъ, что 
онй безразлично относятся къ политическимъ во- 
оросамъ. Это значитъ, только, что ани оргаии- 
зационно ие связаны съ партей. Партя вмясть 
зишь идейно и помогаетъ имъ устранваться. — При 
прыем» члеповтъ, слЪдовательно, не сообразуются съ 
орападясжностью къ парти. 
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Приложене И. 


Списокъ книгъь и брошюръ по вопросу о професс!о- 


нальныхъ союзахъ 


Литература о профессюопальныхъ союзахъ да 


леко не богата, особенно по истори союзовъ. Орн- 
гинальной литературы почти совсфмъ пфтъ. Я 
укажу по вс кпииги, а т, изъ которыхъ можно 
читателю кое-что почерпнуть. 


СОЧИНЕШЯ ПО ТЕОРШ И ПРАКТИКЗ ПРОФЕС- 


СОНАЛЬНАГО ДВИЖЕНИЯ. 


1) Артомъ К—нъ. «Какъ рабочимь союзы 


2) 
3) 


4) 


Сл 
— 


6) 


8) 


устраивать». (Агитащонная книжка, понятная 
всякому рабочему.) 
Б. С. «Какъ объединлться рабочимт». Мвд. Го- 
пзопта. (То же.) 

ардинсъ. «Професаональные союзы въ ра- 
бочемт движенио. Изд. «Свободнаго Слова», 
Популярна, доступна каждому читателю.) 

. СамойловЪъ. «О рабочихъ професслональ- 
ныхъ союзахъ». (Содержательная брошюра.) 
Шиппель. «Профессональные союзы рабо- 
чихъ», вышла въ разныхъ издашяхъ. Очень 
хорошая брошюра; знакомитъ съ законодатель- 
ствомъ и съ сущностью профессональнаго дви- 
жешя. 

Тотом1анцъ. «Профессональные союзы ра- 
бочихъ». Изд. «Темъ Жизни». (Для лицъ, внако- 
мыхъ уже немного съ професчональнымъ дви- 
жешемъ. Обпий обзоръ движеня.) 
Геркнеръ. «Рабоче союзы». (Недурнал бро- 
шпюра, вводитъ члтателя во вс вопросы про- 
фесслональнаго движешя. Написана не совсЪмъ 
популярно.) 

Прохоповичъ. «Союзы рабочихъ и ихъ за- 


Я! 


10, 


11, 


15, 


16; 


$7, 
18, 


Хофоваъ. Пчфессыщальлые мееы 


а За 


длчит. Над. Кусконой, (Знакомитъ сл, проиехож- 
деемт, сотлозч.. Опорирустт съ матерталами 
о Пуссвомт, професчональномт, движении.) 

Бобедь. *Профоссюнальптое доижене и ио 
дитически парт!их. (Напиевна популярно. Ан-- 
тор\ вынснаетъ, вопрос, должны ли ваниматьея 
профееслональные союзы политикой и какой’) 


Идутеск! 9. "Профессональное дниженю и по 
зитичоская партия пролетарата». (Полемикя ст 
Бебезомтъ по вопросу о нейтралиалщи соювопь.) 
. Ироивестанальные союлы и подитическм пар- 
т19.. Сборникт статей Вандервельдл, Башгп, 
Р. Гость, Брауна и др. Изд. Набятъ. (Любо- 
пытиы статьи Бапга и Р. Голстъ о професао 
нальмомь движени вь Дани и Голландии.) 
Бозьцовъ. «Профессональные союзы м ра- 
бочая парт!я». (Популярна.) Изд. «Понаго Мира». 
Нимансктй.  «Нойтральные иди парийные 
прпоресс1опальные союпых. 

Кеббь Сидней м Безтриса. оГеомя и 
практика англ схаго трэд-унюонизыа». 2 тома. 
Изд. Попомй. гЗаммчательшай трудъ по п]ро- 
фоссюнальному движению. Рдинственная кныгя 
пи тобрти пророселональнаго движения. › 
Стр®льск:!й. — «Самоорганизаця  рабочаго 
класса. Иад. «Просуфщен!». (Главя \. эКакт, 
организонаться русскимъ союзамъа. Популярния. ) 
Святзовск!й. «Положенюе вопрося о рабо. 
чихт, оргапищыйяхь въ мностранимхь государ- 
стих». (Читатель пайдетт сведЪшя о каме 
рахт, труда, третойсвихъ судахъ, рабочих се 
%17те ратахъ и т. п.) 

Пасманикт. «Профессомальныя органиаяци 
еипейскаго пролетар!та». 

НВанторлъ. «Пащопальмость и профессюна ль 
иыгГ сюзые. 
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19) Умбрейтъ. «Значене и задачи центральныхь 
бюро професс1ональныхъ союзов». 
20) Торгашовъ. «Рабо'ие секретараты». 


ПО ИСТОРШ ПРОФЕССОНАЛЬПАГО ДВИЖЕНТЯ. 


Что касается истории професслональнаго дги- 
жешя, то у насъ н$Ътъ хорошихъ трудовъ, кромЪ 
Вебба «Истор1я англ! йскаго рабочаго дви- 
жентя». Эта книга до мелочей вводитъ читателя 
во всю историю английскаго професслональнаго дви: 
женя п въ мръ професслонаьныхъ союзовъ. По 
истор! професслональнаго движения въ другихь 
странахъ нфтъ солидныхъ сочиненшй. 

21) Кулеманъ. «Профессональное движен1е». 

22) Магаймъ. «Профессональные рабоше союзы». 

23) Лавриновичъ. «Рабоч!е союзы». 

24) Святловск!й. «Профессюнальные рабочие 
союзы». 


ПРОФЕССОНАЛЬНОЕ ДВИЖЕШЕ ВЪ АНГЛГИ. 


25) Веббъ. «Истор!я рабочаго движен1я въ Англ». 

26) Фаньо. «Рабочее професслональное движеше 
въ Англию. (Краткое изложене предыдущей 
КНИГИ.) 

27) Поль Рузье. «Профессональные рабоче сою- 
зы въ Англио. | 


ПРОФЕССЮНАЛЬНОЕ ДВИ.КЕНГЕ ВЪ ГЕРМАНШ. 


28) Лафаргъ. «Профессалональное движен! въ 
Германи». (Эта книга не сочинен!е Лафарга, 
но издатели выставили его имя.) 

29) Шмеле. «Сощаль-демократические профессло- 
нальные союзы». 

30) Легинъ. «Професс1ональное движене въ Гер- 
ман!и». 

31) Легинъ. «Развит!е професслональнаго движе- 
н1я въ Германн за десять лЪтъ». 
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82, Мильо. «Гормианскля сощазт.демократ!я». От- 
дЪд. [П. 

833—484) О гермаискомъ професслональномъ движе- 
ня сы. эъ книгь Брауна э«Положеше рабочиго 
класол въ Гермашие, и Зомбарта «Профессо- 
назьныя организащи рабочихъе. 


ПРОФЕССОНАЛЬНОЕ ДВИЖЕШЕ ВЪ АМЕРИЫЬЪ. 

35) Вигуру. зРабоше союзы въ С$ворной Аме- 
рик Ва. 

36, Митчель. «Организдоваиный трудъ». 


ПРОФЕССОНАЛЬНОЕ ДВИЖЕНЕ ВЪ БЕЛЬГИИ. 


81} Ваплервельдъ. «Профессональные союзы 
ремеслениикоеЪ и рабочихл, въ Бельпи». 

53) Влидернельдъ. «Положен!е рабочаго класса 
въ Рельми Гл. [У и\. 

39, Лорань-Дешеятъ. ›„Рабое синдикаты въ 
Бельмие. Гл. [№ и\. 


ПРОФЕССОНАЛЬНОЕ ДВИЖЕНШЕ ВО ФРАНЦИИ. 


40) Пеллутье. «История биржъь труда». 

Но Торгашевтъ. «Професстональное движен!е во 
Франции». 

$2, Лагардель. «Револющонный синдикализыт»». 

43 Пьерро. «Револющя и синдикализмъ». 


ПРОФЕССОНАЛЬНОЕ ДВИЖЕНИЕ ВЪ ИТАШИ. 
44, Ав. Лабртола. «Положеше рабочаго класса 
вь Птажиу. 
85) Ан. Лабриола. «Синдикаты и сощальные ре- 
форматоры». 
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Трэд-ушоны.— Сощалдемократическе, либераль- 
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ятельность.—Политическая дЪятельность. 
\[Т. Чего достигли профессональные союзы? 
Область коллективнаго договора, рабочаго дня, 
заработной платы ит. п.—Область взаимопомощи. 
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1х. Какъ борятся професс1ональные союзы ..... 
Мирные пути: примирительная камера, третей- 
ский судъ.—Боевые пути: стачка, бойкотъ, лебель, 
захватное право.—Всеобщая стачка. 
Х. Внутренняя организащя союзовъ .... 
ХГ. Внутренняя жизнь союзовъ...... : 
ХИП. Борьба съ правительствомъ за свободу союзовъ : 
ХП!. До какихъ пред$ловъ простирается а 
СОЮЗОВ? оао а : 
ХУ. Професс1ональные союзы и сощализмъ ; 
ХУ. Професс1ональное движкен1е и сощалъ- демократи- 
ческая парты пузо ееаао 
Заключеше Е вы 
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